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Vlada SR by zmeny v stravnom zajtra nemala schvalit, prispevok
v hotovosti poskodi zamestnancov aj zamestnavatelov.

V Bratislave 16. juna 2020

Vlada SR by mala zvazit schvélenie zmien v prispevku na stravovanie na svojom
zajtrajSom rokovani. ,, Ak vldda, tak ako to avizuju médid, zajtra prerokuje tento ndvrh,
péjde o ignordciu —vedomé a zamerné prehliadanie svojho viastného prislubu. A to
prislubu obnovenia standardného procesu prijimania zdkonov, ktory preskuma vsetky
vdZne dopady a dbsledky na zamestnancov, zamestndvatelov, gastrosektor a Stdt.”
upozorfiuje prezident Asocidcie modernych benefitov Stefan Petrik.

Lex korona, ktorého stucéastou je navrh na zavedenie hotovosti, mal totiz byt este
predmetom rokovania socidlnych partnerov — tripartity. Aj na iom sa mali vyriesit ako
vyhrady zamestnavatelov, tak aj zastupcov zamestnancov. “Ndvrh na nahradenie
gastrolistkov hotovostou povedie k tomu, Ze sa zamestndvatelom administrativa
neznizi, avsak voci zamestnancom déjde k zdsadnej zmene - postupne prispevok na
stravovanie zanikne vo mzde. Zdrovern bude v pripade zamestnancov v exekucii hrozit, Ze
pridu aj o tieto peniaze, kedZe nebudu chrdnené pred exekutorom,” dodava S. Petrik.

Toto sa mbze dotknut desiatok tisic zamestnancov, ktorym tak budi zamestnévatelia
vyplacat prispevok bez toho, aby vobec mohol plnit ucel, pre ktory im zamestnavatel
nan prispieva a $tat ho oslobodzuje od dani a odvodov. ,Na strane druhej pridanie dalsSej
formy zvysi administrativnu ndrocnost na strane zamestndvatelov, s dokladovanim
ucelovosti, evidenciou, vypldcanim, o je presny opak prislubu mensej administrativy,“
dodava S. Petrik. V kone¢nom désledku to vytvori v praxi konflikty, pretoZe napriklad
zamestnavatelia s kantinami budd mat zaujem ich zachovat, vyznamna cast ich
zamestnancov zase bude preferovat hotovost, ktoru vie pouZit aj na iny ucel a nielen na
Slovensku.

AMOBE takisto upozornuje, Ze hoci ¢lenovia asocidcie maju data o tom, ako tento
zamestnanecky benefit vyuZiva viac ako 800-tisic zamestnancov, predstavitelia Vlady SR
zatial o tieto data, ani diskusiu o nich, neprejavili zaujem. ,,Predstavitelia viady avizovali,
Ze tato téma bude predmetom rokovania expertnej skupiny. Ni¢ také nebolo, data od nds
nikto nepytal, Cize rozhodnutie s dosahom na 800-tisic pracujucich a cely gastrosektor sa
mozno zajtra spravi od stola,” dodava S. Petrik.
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Stat pritom ide do rizika napriklad aj z pohladu boja so $edou ekonomikou. U? dnes je
gastrosektor oblast, kde dochadza k dafiovym unikom. Podla analyz Institutu pre
finan¢nu politiku dosiahla dafova medzera v stravovacich a ubytovacich sluzbach 128
mil. eur. ,Ak pridu do sektora dalsie stovky milionov eur aj v hotovosti, stdt bude
prichddzat o dalsie dane. Naopak plnou elektronizdciou stravného, tak ako to spravili
v Belgicku v roku 2016, este zlepsi kontrolu v sektore a aj vyber dani,“ dodava S. Petrik.
AMOBE preto dbrazne apeluje na zachovanie postupu a zabezpecenie riadneho
legislativneho konania.
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