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Zvysenie Stravovanie zamestnancov D

stravného od : ‘ : !
01.09 2022 a Zakonnik prace TAX OFFICE
1.1.2023
« povinnost’ zabezpecit stravovanie zamestnancom vo vSetkych
§ 152 ods.1 zmenach
Zakon &.311/2001 — zodpovedajuce zasadam spravnej vyzivy
Zz. — priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti,
Zakonnik prace — ktori odpracovali viac ako $tyri hodiny a to

- prostrednictvom svojho vlastného stravovacieho zariadenia

- prostrednictvom stravovacieho zariadenia inych
zamestnavatelov

- prostrednictvom pravnickej alebo fyzickej osoby, ktora ma
opravnenie sprostredkovat' stravovacie sluzby

- (poskytnutie finanéného prispevku)

povinnost sa vztahuje aj na doCasne prideleneho zamestnanca
(zamestnavatel, agentura doCasného zamestnavania)

povinnost sa nevztahuje na

— zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu (vynimka: ak na
svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako 4 hodiny)

— zamestnancov, ktorym zamestnavatel’ poskytuje financny
prispevok na stravovanie



Zvysenie
stravného od
01.09.2022 a
1.1.2023

§ 152 ods.3

Zakon ¢.311/2001
Z.z.

Zakonnik prace

§ 152 ods.4

Zakon ¢.311/2001
Z.z.

Zakonnik prace

Stravovanie zamestnancov @
Zakonnik prace TAX OFFICE

Zamestnavatel prispieva na stravovanie

« prostrednictvom svojho vlastného stravovacieho
zariadenia, alebo prostrednictvom zariadenia inych
zamestnavatelov

- najmenej 55% ceny jedla

- najviac do sumy 55% stravného poskytované pri pracovnej
ceste v trvani 5-12 hodin podla osobitného predpisu

« prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej
osoby, ktora ma opravnenie sprostredkovat
stravovacie sluzby

- cenou jedla rozumie hodnota stravovacej poukazky

- hodnota stravovacej poukazky musi predstavovat
najmenej 75% stravného poskytovaného pri pracovnej
ceste v trvani 5-12 hodin podla osobitného predpisu



Zvysenie Stravovanie zamestnancov @
stravnehood 7.4 onnik prace TAX OFFICE

(1)11'0296%22 2 Sjedma ast - SOCIALNA POLITIKA ZAMESTNAVATELA

SOCIALNA POLITIKA ZAMESTNAVATELA

§ 152 ods. 1 _ ., , ) i _
zakon&3112001  * Stravovanie zodpovedajuce zasadam spravnej
Zz. V)'/ilvy

Zakonnik prace

§1310ds2pism.j) © financny prispevok na stravovanie

gézkon €.311/2001 - G€elovo viazany finanény prispevok na stravovanie

Zakonnik prace



Zvysenie
stravného od
01.09.2022 a
1.1.2023

§ 5 ods.7 pism. b)
Zakon ¢.595/2003
Z.z.

o dani z prijmov

Stravovanie zamestnancov @
Dan z prijmov TAX OFFICE
Zzamesthanec

* prijem

— oslobodeny od dane
— hodnota stravy, financny prispevok

« oslobodenie od dane v pripade, ak je prispevok
poskytnuty ako

— hodnota stravy poskytovanej zamestnavatelom zamestnancovi
na spotrebu na pracovisku alebo

— hodnota stravy v ramci stravovania zabezpeCeného
prostrednictvom inych subjektov podla osobitného predpisu

— financny prispevok ak je poskytnuty za podmienok
ustanovenych v Zakonniku prace



Zvysenie Stravovanie zamestnancov D

stravného od - pari 7 prijmov TAXOFFICE
U a Zzamesthanec

1.1.2023

Oslobodenie
— do 31.12.2021 v plnej vySke hodnoty stravy
— o0d 01.01.2022 v rozsahu ustanovenom Zakonnikom prace

§ 5 ods.7 pism. b)
Zakon ¢.595/2003
Z.z.

o dani z prijmov

Prispevok zamestnavatela
— povinny prispevok (§ 152 ods.3 Zakonnika prace)

— prispevok zo Socialneho fondu (§ 152 ods.8 Zakonnika
prace, § 7 ods.1 pism. a) Zakona o SF)

— iny druh prispevku

Oslobodenie
— povinny prispevok (najviac do max. vysky prispevku)
— prispevok zo socialneho fondu (bez obmedzenia)



Zvysenie Stravovanie zamestnancov D

BT
Do a zamestnavatel

01.01.2023

danovy vydavok

§ 19 ods.2 pism. c) prispevok na stravovanie zamestnancov

bod 5. — ak je prispevok poskytnuty za podmienok ustanovenych
v Zakonniku prace
§ 19 ods.1 — ak je prispevok poskytnuty nad ramec podmienok
Zakon €.595/2003 ustanovenych v Zakonniku prace, len v pripade, ak bola
' suma nad ramec zamestnancovi zdanena ako
Lt zamestnanecky benefit.

o dani z prijmov

poplatok za sprostredkovacie sluzby

— pri zabezpeCovani stravovania zamestnancov
prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby,
ktora ma opravnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby
prostrednictvom stravovacich poukazok

— maximalne 2% z hodnoty uvedenej na stravovacej
pokukazke

§ 17 ods.19 pism. — danovy vydavok az po zaplateni (§ 17 ods.19 pism. d)
d) Z.z. o DZP



Z;’flée“,i;’ 5 Stravovanie zamestnancov @
stravneno o Opatrenie MPSVaR o sumach stravného A
01.09.2022 a P el
01.01.2023

* \yska stravneho

- Opatrenie Ministerstva prace, socialnych veci
a rodiny Slovenskej republiky €. 281/2022 Z. z. o
sumach stravneho

« Aktualny stav:

- zvySenie sumy stravného pri tuzemskych

pracovnych cestach s ucinnostou od 1. septembra
2022

» Legislativny proces:

- navrh na zvysenie sumy stravneého pri tuzemskych
pracovnych cestach s ucinnostou od 1. januara 2023



ZVyse"": Stravovanie zamestnancov @
stravneého od  ,5trenje MPSVaR o sumach stravného TAX OFFICE

81 :g?jgg a aktualny stav

o1 « Sumy stravného od 1.9.2022

Opatrenie a) 6,40 eura pre Casové pasmo 5 az 12 hodin,
21'2;? sr,ztt\:_/iglnych b) 9,60 eura pre Casové pasmo nad 12
Sovenske hodin aZ 18 hodin,

i o c) 14,50 eura pre ¢asové pasmo nad 18
0 sumach hodin.

stravného



Zvysenie Stravovanie zamestnancov D
stravneho od  5patrenie MPSVaR o suméach stravného TAX OFFICE

01.09.2022 a o
01.01.2023 legislativny proces

« Legislativny proces €. LP/2022/683

- Navrh na zvySenie sumy stravneho pri
tuzemskych pracovnych cestach

- Predpokladana ucinnost od 1.1.2023

« Aktualny stav v legislativhom procese

- Vyhodnotenie medzirezortného pripomienkoveho
konania

- Zaciatok stadia: 15.11.2022



ZVyse"’ie Stravovanie zamestnancov @
stravneho od  5¢renie MPSVaR o sumach stravného TAX OFFICE

01.09.2022 a legislativny proces

01.01.2023 y

o1  Sumy stravného od 1.1.2023

Opatrenie a) 6,80 eura pre Casové pasmo 5 az 12
Ministerstva ’

prace, socialnych hodin ,

veci a rodiny o i i

Slovenske] b) 10,10 eur pre Casove pasmo nad 12
PR € hodin az 18 hodin,

0 sumeeh c) 15,30 eura pre ¢asové pasmo nad 18

hodin.



ZVyseQie Stravovanie zamestnancov @
stravneho od  oatrenje MPSVaR o suméach stravného TAX OFFICE

01.09.2022 a ] .
01.01.2023 Suma stravného - porovnanie

0d 1.9.2022 Od 1.1.2023

5-12 hodin 6,40 Eur 6,80 Eur
12 - 18 hodin 9,60 Eur 10,10 Eur
nad 18 hodin 14,50 Eur 15,30 Eur

14



Zvysenie
stravného od
01.09.2022 a
01.01.2023

Opatrenie
Ministerstva
prace, socialnych
veci a rodiny
Slovenskej
republiky C.
281/2022 Z. z.

0 sumach
stravného

Stravovanie zamestnancov
Opatrenie MPSVaR o sumach stravného

r

Udinnost od 01.09.2022

Minimalna hodnota stravovacej poukazky
- 4,80 Eur (75% sumy stravného 6,40 Eur

0
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poskytovaneho pri pracovnej ceste v trvani 5

az 12 hodin)

Minimalny prispevok zamestnavatela

- 2,64 Eur (55% z minimalnej hodnoty
stravovacej poukazky 4,80 Eur)

Maximalny prispevok zamestnavatela
- 3,52 Eur ( 55% zo sumy 6,40 Eura)



Zvysenie
stravného od
01.09.2022 a
01.01.2023

Stravovanie zamestnancov @
Opatrenie MPSVaR o sumach stravného TAX OFFICE
Uginnost od 01.01.2023 o

« Minimalna hodnota stravovacej poukazky

- 5,10 Eur (75% sumy stravného 6,80 Eur

poskytovaneho pri pracovnej ceste v trvani 5
az 12 hodin)

* Minimalny prispevok zamestnavatela

- 2,80 Eur (55% z minimalnej hodnoty
stravovacej poukazky)

« Maximalny prispevok zamestnavatela
- 3,74 Eur ( 55% zo sumy 6,80 Eura)



ZvysSenie Stravovanie zamestnancov @

stravneého od  Qpatrenie MPSVaR o suméach stravného TAX OFFICE
01.09.2022 a Porovnanie NET & KR
01.01.2023

0d 1.9.2022 Od 1.1.2023

Suma stravného 6,40 Eur 6,80 Eur
(5-12 hodin)

Min. hodnota 4,80 Eur 5,10 Eur
stravovace]

poukazky

Min. prispevok 2,64 Eur 2,80 Eur
zamestnavatela

Max. prispevok 3,52 Eur 3,74 Eur

zamestnavatela

17



Zvysenie
stravného od
01.09.2022 a
01.01.2023

Stravovanie zamestnancov @
Opatrenie MPSVaR o sumach stravného TAX OFFICE
Priklad .1

* V mesiaci je 20 pracovnych dni, zamestnavatel
poskytuje svojim zamestnancom stravné listky vo
vyske:

- 4,80 Eur od 1.9.2022
- 5,10 Eur od 1.1.2023

« Zamestnavatel prispieva v maximalnej vyske na
stravny listok:
- 3,52 Eur od 1.9.2022
- 3,74 Eur od 1.1.2023

* Rozdiel je hradeny zo socialneho fondu



Zvyéer[ie Stravovanie zamestnancov @
stravného od

01.09.2022 a SEE|Z?1n<“ie1MPS\/aR 0 sumach stravného TAX OFFICE
01.01.2023 '
I T T
Pocet prac. dni 20 20
Hodnota stravovacej 4,80 Eur 5,10 Eur
poukazky
Hodnota stravovacich 96 Eur 102 Eur

poukazok / mesiac

Prispevok zamestnavatela 70,40 Eur 74,80 Eur
Prispevok zo SF 25,60 Eur 27,20 Eur
Prijem zamestnanca 96 Eur 102 Eur
Realne zvySenie prijmu 96 Eur 102 Eur

zamestnanca

19



Zvysenie
stravného od
01.09.2022 a
01.01.2023

Stravovanie zamestnancov @
Opatrenie MPSVaR o sumach stravného TAX OFFICE
Priklad .2

* V mesiaci je 20 pracovnych dni, zamestnavatel
poskytuje svojim zamestnancom stravné listky vo
vyske:

- 4,80 Eur od 1.9.2022
- 5,10 Eur od 1.1.2023

« Zamestnavatel prispieva v maximalnej vyske na
stravny listok:
- 3,52 Eur od 1.9.2022
- 3,74 Eur od 1.1.2023

* Rozdiel je hradeny zamestnancom



ZvysSenie Stravovanie zamestnancov @

stravneho od  Opatrenie MPSVaR o sumach stravného TAX OFFICE
01 .09.2022 a Prl’klad é 2 HENNEL & KRALIK
01.01.2023 '
I N
Pocet prac. dni 20 20
Hodnota stravovacej 4,80 Eur 5,10 Eur
poukazky
Hodnota stravovacich 96 Eur 102 Eur

poukazok / mesiac

Prispevok zamestnavatela 70,40 Eur 74,80 Eur
Prispevok zamestnanca 25,60 Eur 27,20 Eur
Prijem zamestnanca 70,40 Eur 74,80 Eur
Realne zvySenie prijmu 44,80 Eur 47,60 Eur

zamestnanca

21



Zvysenie
stravného od
01.09.2022 a
01.01.2023

Stravovanie zamestnancov @
Opatrenie MPSVaR o sumach stravného TAX OFFICE
Priklad ¢.3

* V mesiaci je 20 pracovnych dni, zamestnavatel
poskytuje svojim zamestnancom stravné listky vo
vyske:

- 6,- Eurod 1.9.2022
- 6,- Eurod 1.1.2023

« Zamestnavatel prispieva v maximalnej vyske na
stravny listok:
- 3,52 Eur od 1.9.2022
- 3,74 Eur od 1.1.2023

« Rozdiel je hradeny zo socialneho fondu



Zvysenie Stravovanie zamestnancov @
stravného od

Opatrenie MPSVaR o sumach stravného TAX OFFICE
01 .09.2022 a Prl’klad é 3 HENNEL & KRALIK
01.01.2023 '
I I
Pocet prac. dni 20 20
Hodnota stravovacej 6 Eur 6 Eur
poukazky
Hodnota stravovacich 120 Eur 120 Eur
poukazok / mesiac
Prispevok zamestnavatela 70,40 Eur 74,80 Eur
Prispevok zo SF 49,60 Eur 45,20 Eur
Prijem zamestnanca 120 Eur 120 Eur
Realne zvySenie prijmu 120 Eur 120 Eur

zamestnanca

23



Zvysenie
stravného od
01.09.2022 a
01.01.2023

Stravovanie zamestnancov @
Opatrenie MPSVaR o sumach stravného TAX OFFICE
Priklad ¢.4

* V mesiaci je 20 pracovnych dni, zamestnavatel
poskytuje svojim zamestnancom stravné listky vo
vyske:

- 6,- Eurod 1.9.2022
- 6,- Eurod 1.1.2023

« Zamestnavatel prispieva v maximalnej vyske na
stravny listok:
- 3,52 Eur od 1.9.2022
- 3,74 Eur od 1.1.2023

* Rozdiel je hradeny zamestnancom



ZvysSenie Stravovanie zamestnancov @

stravneho od  Opatrenie MPSVaR o sumach stravného TAX OFFICE
01 .09.2022 a Prl’klad é 4 HENNEL & KRALIK
01.01.2023 '
I N

Pocet prac. dni 20 20

Hodnota stravovacej 6,- Eur 6,- Eur

poukazky

Hodnota stravovacich 120 Eur 120 Eur

poukazok / mesiac

Prispevok zamestnavatela 70,40 Eur 74,80 Eur
Prispevok zamestnanca 49,60 Eur 45,20 Eur
Prijem zamestnanca 70,40 Eur 74,80 Eur
Realne zvySenie prijmu 20,80 Eur 29,60 Eur

zamestnanca

25



Elektronizacia
stravnych
listkov od
01.01.2023

§ 152 ods.4

Zakon ¢.311/2001
Z.z.

Zakonnik prace

Stravovanie zamestnancov @

Elektronicka forma stravnych listkov

P18 L

Zamestnavatel poskytuje stravovaciu poukazku v
elektronickej forme

to neplati, ak pouzitie stravovacej poukazky v
elektronickej forme zamestnancom pocas
pracovnej zmeny na pracovisku v jeho blizkosti nie
je mozne.



Elektronizacia Stravovanie zamestnancov T
stravnych Elektronicka forma stravnych listkov O

listkov od
01.01.2023

P18 L

Dévodova sprava

Zakon &. 76/2021 ) ] o _
« Navrhom sa zavadza elektronicka forma stravovacej

Z. z., ktorym sa

[n%r;"ﬁz%%giﬁza zakon poukazky, ktora bude povinna od 1.1.2023
C. . Z.
Zakonnik prace * vynimkou su pripady, kedy sa elektronicka stravovacia

poukazka nebude moéct z objektivhnych dévodov pouzit' na
pracovisku alebo v jeho blizkosti, t. j. stravovacie zariadenie,
ale napr. aj obchod, bufet nebude prijimat’ elektronickeé
stravovacie poukazky. Nie vSade bude mozné vybudovat
siet a akceptaCné miesta na pouzivanie elektronickych
stravovacich poukazok, napr. malé obce, malé obchody,
bufety, a pod.)

« Uginnost od 1.1.2023 je navrhnuta z dévodu, aby sa
subjekty, ktorych sa to tyka, mohli v dostatoénom
¢asovom priestore pripravit’ na poskytovanie, ako aj na
prijimanie elektronickych stravovacich poukazok



Elektronizacia Stravovanie zamestnancov @

stravnych Elektronicka forma stravnych listkov -
listkov od NI & K

01.01.2023

« Elektronicka forma stravnych listkov je od 1.1.2023
povinna

* Pre uplatnenie vynimky (stravovacie poukazky v
papierovej podobe) musia existovat’ objektivne dévody

« Zakonnik prace neobsahuje
— definovanie objektivhych dévodov, pre uplatnenie vynimky

— definovanie spdsobu preukazovania existencie ,objektivnych
dévodov”

— definovanie pojmu ,,blizkost™
— prechodné ustanovenie, upravujuce v akom obdobi je mozné
pouzivat’ stravovacie poukazky v papierovej podobe po 01.01.2023
« V pripade existencie moznosti pouzitia stravovacej
poukazky v elektronickej forme zamestnancom pocas
pracovnej zmeny na pracovisku alebo v jeho blizkosti,
existuju objektivhe dévody pre pouzivanie elektronickej
formy stravnych listkov



Elektronizacia
stravnych
listkov od
01.01.2023

§ 2 ods.1 pism. a)
bod 1.

Zakon ¢. 125/2006
Z.12.

o inSpekcii prace

§ 2 ods.1 pism. b)

Zakon ¢. 125/2006
Z.12.

o inSpekcii prace

Stravovanie zamestnancov @
Elektronicka forma stravnych listkov s

) , , TAX OFFICE
InSpektorat prace ENNET & KRATT

inspekcia prace

« dozor nad dodrziavanim pracovnopravnych
predpisov, ktoré upravuju pracovnopravne vztahy,
najma ich vznik, zmenu a skoncCenie, mzdove
podmienky a pracovné podmienky zamestnancov

* vyvodzovanie zodpovednosti za porusovanie
pracovnopravnych predpisov



Elektronizacia
stravnych
listkov od
01.01.2023

§ 19 ods.1 pism. a)

Zakon ¢. 125/2006
Z.12.

o inSpekcii prace

§ 19 ods.1 pism. a)
§ 19 ods.1 pism. c)

Zakon ¢. 125/2006
Z.12.

o inSpekcii prace

Stravovanie zamestnancov @
Elektronicka forma stravnych listkov %

) , , TAX OFFICE
InSpektorat prace ENNET & KRATT

Spravny delikt

- porusSenie povinnosti vyplyvajucich z
pracovnopravnych predpisov

- moznost ulozenia pokuty

Osoba ktorej mdze byt uloZzena pokuta
-  zamestnavatel

- veduci zamestnanec a sStatutarny organ podla
osobitného predpisu, ktory svojim zavinenim

« porusil povinnosti vyplyvajuce z pracovnopravnych
predpisov

« dal pokyn na také porusenie alebo

« zatajil skutoCnosti délezité na vykon inSpekcie prace,



Elektronizacia Stravovanie zamestnancov @

stravnych Elektronicka forma stravnych listkov TAX ORFICE
listkov od Indpektorat prace HENNET S ol
01.01.2023
Vyska sankcie za spravny delikt
5 S weteedl i, & « zamestnavatel
Zakon ¢. 125/2006
72 — do 100.000,- Eur
o inSpekcii prace
§ 19 ods.1 pism. c) « veduci zamestnanec a Statutarny organ podla
;a'z“’“ & 125008 osobitného predpisu
o inépekcii prace — do stvornasobku priemerného mesacneho

zarobku



Elektronizacia
stravnych
listkov od
01.01.2023

§ 19 ods.4

§ 19 ods.6

Zakon ¢. 125/2006
Z.12.

o inSpekcii prace

Stravovanie zamestnancov @
El?ktronlc’ka fqrma stravnych listkov TA@FHCE
InSpektorat prace S

*  Pokutu mozno ulozit najneskor do troch rokov odo dna,
ked bola porusend povinnost
* InSpektorat prace pri ukladani pokuty zohladnuije jej
preventivne posobenie
*  Priurcovani vysky pokuty sa prihliada najma na
- zavainost zisteného porusenia povinnosti a zavaznost ich
nasledkov

- pocet zamestnancov zamestnavatela a rizika, ktoré sa
vyskytuju v Cinnosti zamestnavatela

- skutocnost, Ci zistené porusenie povinnosti je dosledkom
neucinného systému riadenia ochrany prace u
zamestnavatela alebo Ci ide o ojedinely vyskyt nedostatku

- opakované zistenie toho istého nedostatku

 Ulozenim pokuty veducemu zamestnancovi nie je
dotknutd zodpovednost zamestndvatela za to isté
porusenie povinnosti vyplyvajucej z tohto zakona a
osobitnych predpisov



Elektronizacia  Stravovanie zamestnancov @

stravnych Elektronicka forma stravnych listkov .
listkov od In§pektorat prace i
01.01.2023

Problematickost’ ulozenie pokuty

- preukazanie porusenia povinnosti vyplyvajucich
z pracovnopravnych predpisov je v tomto pripade
obtiazné
— nie je definovany spOsob preukazania existencie

objektivnych dévodov
—  pripadna kontrola je vykonavana ex-post (vo vazbe na
moment obstaranie stravnych listkov)

« zavaznost poruSenia povinnosti a nasledkov je
minimalna

« pouzitie stravnych listkov v papierovej podobe
po 01.01.2023 je zakonom pripustné (objektivne
dévody)



Nepenazny
benefit od
01.01.2022

§ 2 pism. c)
Zakon ¢.595/2003
Z 1.

o dani z prijmov

§ 2 pism. f)

Zakon €.595/2003
Z.1z.

o dani z prijmov

§ 2 pism. h)
Zakon ¢.595/2003
Z.1z.

o dani z prijmov

Nepenazné plnenie zamestnancovi @

Dan z prijmov TAX OFFICE

* Prijem
- penazné plnenie a nepenazné plnenie dosiahnuté aj
zamenou, ocenené cenami bezne pouzivanymi v mieste a v
Case plnenia alebo spotreby, a to podla druhu, kvality,
pripadne miery opotrebenia predmetného plnenia
* Predmet dane (danovnik s neobmedzenou
danovou povinnostou)
- prijem (vynos) plynuci zo zdrojov na uzemi Slovenskej
republiky a zo zdrojov v zahraniCi
« Zdanitelny prijem
- prijem, ktory je predmetom dane a nie je oslobodeny od
dane podla tohto zakona ani medzinarodnej zmluvy



Nepenazny
benefit od
01.01.2022

§ 5 ods.1 pism. a)

Zakon ¢.595/2003
Z.12.

o dani z prijmov

§ 5 ods.1 pism. g)

Zakon ¢.595/2003
Z.12.

o dani z prijmov

§ 5 ods.2

Zakon ¢.595/2003
Z.12.

o dani z prijmov

Nepenazné plnenie zamestnancovi @

Dan z prijmov

P18 L

* Prijem zo zavislej Cinnosti

prijem zo suCasného alebo z predchadzajuceho
pracovnopravneho vztahu, sluzobného pomeru,
statnozamestnaneckého pomeru alebo Clenského pomeru,
alebo z obdobného vztahu, v ktorom je dafovnik pri vykone
prace pre platitefa prijmu povinny dodrziavat pokyny alebo
prikazy platitela prijmu

prijem plynuci v suvislosti s minulym, suCasnym alebo
buducim vykonom zavislej €innosti alebo funkcie bez
ohladu na to, Ci dafovnik pre platitela prijmu skutoCne
vykonaval, vykonava alebo bude vykonavat tuto zavislu
¢innost alebo funkciu,

prijem bez ohlfadu na jeho pravny dévod

pravidelné, nepravidelné alebo jednorazové prijmy, ktoré sa
vyplacaju, poukazuju alebo pripisuju k dobru, alebo
spocivaju v inej forme plnenia zamestnancovi od
zamestnavatela alebo v suvislosti s vykonom zavislej
cinnosti



Nepenazny
benefit od
01.01.2022

§ 5 ods.7 pism. 0)

Zakon ¢.595/2003
Z.12.

o dani z prijmov

Nepenazné plnenie zamestnancovi @
Uhrnna suma najviac 500,- Eur TAX OFFICE
Dan z prijmov

* nepenazneé plnenie poskytnuté zamestnancovi

e uhrnna suma najviac 500,- eur za zdanovacie
obdobie od vsetkych zamestnavatelov

e ucinnost od 1.1.2022
— pouzite az na nepefnazné plnenie poskytnuté a zucCtované
zamestnancom po 31. decembri 2021
* na strane zamestnanca plnenie oslobodené od
dane,
— pri splneni podmienok, ustanovenych Zakonom o dani z
prijmov
— ak Zakon o dani z prijmov neustanovuje inak



Nepenazny Nepenazné plnenie zamestnancovi @

benefit od Uhrnnd suma najviac 500,- Eur

01.01.2022 TAX OFFICE
o zamestnanec

, « podmienky pre moznost oslobodenia
§ 5 ods.7 pism. 0)

Zakon £.595/2003 — nepenazna forma plnenia
Z.12. — Uhrnna suma 500,- Eur za zdanovacie obdobie od
o dani z prijmov vSetkych zamestnavatelov

— plnenie zo zdrojov zamestnavatela

— vydavok/naklad je u zamestnavatefa mozné uplatnit’ ako
vydavok na dosiahnutie, zabezpecenie a udrzanie
zdanitefnych prijmov (danovy vydavok)

— vydavok/naklad nie je uplatneny u zamestnavatela ako
danovy vydavok

— zakon o dani z prijmov neustanovuje iny Specificky
spOsob oslobodenia od dane na danu formu
nepenazneho plnenia



Nepenazny Nepenazné plnenie zamestnancovi @
benefit od Ve

Uhrnna suma najviac 500,- Eur ‘
01.01.2022 ima hal Pt 2ai,
zamestnavatel
: 5k°d5'7 ;"5/“;08; - vynaloZenie prostriedkov (vznik vydavkov/nakladov)
Z3 ¢.595 , v v s .
e na predmetné nepefiazné plnenie
o dani z prijmov * moznost uplatnenia vynalozenych prostriedkov na
nepenazne plnenie ako vydavkov (nakladov) na
dosiahnutie, zabezpecenie a udrzanie zdanitelného
prijmu
* vynalozené prostriedky (vydavok/naklad) nie su
uplatnené ako vydavok na dosiahnutie, zabezpecenie
a udrzanie zdanitelnych prijmov (pre splnenie
moznosti oslobodenia plnenia od dane na strane
zamestnanca)
§,3k9 °‘15;C)5/2003  povinnost viest pre zamestnancov mzdové listy
;Z_on - — mzdovy list musi na danové ucely obsahovat za kazdy

okl 2 ey kalendarny mesiac aj sumy oslobodené od dane



Nepenazny NeperiaZzné plnenie zamestnancovi @

benefit od Uhrnna suma najviac 500,- Eur TAX OFFICE

01.01.2022 o . e
Aplikacia v praxi

Nepenazné plnenie v praxi
« poukazky (napr. DOXX)
— na kulturu, sport
— na nakup
— na vstup do wellness / posiliiovne
— jazykové kurzy
— uzivanie parkovacieho miesta a pod.

« karty (napr. DOXX)
— doplnkové déchodkove sporenie
— Zivotné alebo urazové poistenie
— Pouzivanie motoroveho vozidla



Nepenazny
benefit od
01.01.2022

Nepenazné plnenie zamestnancovi @
Uhrnna suma najviac 500,- Eur TAX OFFICE
Aplikacia v praxi

« Poskytnutie poukazu, za ktory zamestnanec ziska
tovar alebo sluzbu u vopred uréeného dodavatela
(pouzitie poukazu je od zaciatku limitované na
vybrany okruh dodavateflov tovaru alebo sluzby)

— splnena podmienka pre uplatnenie oslobodenia podla § 5
ods. 7 pism. o) ZDP

« Poskytnutie poukazu, za ktory zamestnanec ziska
tovar alebo sluzbu u ktoréhokol'vek dodavatela

— nie je splnena podmienka pre uplatnenie oslobodenia podfla
§ 5 ods. 7 pism. 0) ZDP (platobny nastroj)



Nepenazny Neperiazné plnenie zamestnancovi @D

benefit od Uhrnna suma najviac 500,- Eur
01.01.2022 J / TAXOFFICE

Nepenazné plnenie Penazna odmena

(§ 5 ods. 7 pism. o) ZDP)

Zamestnanec Zamestnanec

Oslobodeny prijem od dane a Prijem, ktory je predmetom
odvodov dane, podlieha dani aj odvodom
Zamestnavatel Zamestnavatel

Nepenazny prijem zamestnanca  Penazny prijem zamestnanca
je nedanovym vydavkom moze byt danovym vydavkom
zamestnavatela zamestnavatela

41



Nepenazny Nepenazné plnenie zamestnancovi @

benefit od Uhrnna suma najviac 500,- Eur TAX OFFICE
1.1.2022 . HENNEL & KRALIK
Porovnanie
Nepenazné pinenie Penazné plnenie
(8§85 ods. 7 pism. o) ZDP)
Zamestnanec
Hodnota plnenia 500,- Eur 500,- Eur
Odvody 0,- Eur 67,- Eur
Dan z prijmov FO 0,- Eur 82,27 Eur
Netto prijem 500,- Eur 350,73 Eur
Zamestnavatel
Hodnota (naklad) plnenia 500,- Eur 500,- Eur
Odvody 0,- Eur 176,- Eur
Dan z prijmov PO (21%) 105,- Eur 142,- Eur (-)
Naklad celkom 605,- Eur 676,- Eur
(vratane odvodov a DPPO)
Realna potreba finan&nych 605,- Eur 534,- Eur (676,- Eur)
prostriedkov
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Zmena \V/ LegiSIaﬁva T
Zakonniku prace Zakonnik prace , TAX’%%CE
od 01.11.2022 Implementacia smernic EU

Smernice Europskeho parlamentu a Rady (EU)
2019/1152 z 20. juna 2019 o transparentnych a
predvidatelnych pracovnych podmienkach v
Eurdpskej uni

- doplnaju a rozsiruju sa ustanovenia Zakonnika
prace, ktoré sa tykaju pracovnej zmluvy a
povinnosti zamestnavatela poskytovat
Informacie o pracovnych podmienkach,
podmienkach zamestnavania a o vykonavanej
praci

- zavadza sa nové pravo zamestnanca ziadat o
prechod na ind formu zamestnania (napr. z
urcitej doby na neurcity ¢as)



Zmena \V/ LegiSIativa T
Zakonniku prace Zakonnik prace , TAX’%%CE
od 01.11.2022 Implementacia smernic EU

Smernice Europskeho parlamentu a Rady (EU)
2019/1158 z 20. juna 2019 o rovnovahe medzi
pracovnym a sukromnym zivotom rodiCov a osOb s
opatrovatelskymi povinnostami, ktorou sa zrusuje
smernica Rady 2010/18/EU

- doplnaju a spresnuju sa ustanovenia Zakonnika
prace, ktoré sa tykaju
rovnovahy medzi pracovnym a
sukromnym zivotom rodiCov, ale i 0sOb s
opatrovatelskymi povinnostami,

- zavadza sa otcovska dovolenka,

- 0soby, ktore sa staraju o deti, maju moznost’
Ziadat o flexibilnejSie formy prace, atd.



ZmenayvVv LegiSIatllva T
Zakonniku prace Zakonnik prace TAX’%F)HCE
od 01.11.2022 Cl. | Zakladné zasady ARG R

- » slova ,spravodlivé a uspokojive” sa nahradzaju
ZaKladne zasady slovami ,spravodlivé, uspokojive, transparentné a
predvidatelne”

— pracovné podmienky (t.j. aj mzdové podmienky) a
podmienky zamestnavania

Dévodova sprava
» transparentne

— aby zamestnanec vedel, za akych podmienok
bude vykonavat pracu

» predvidatelné

— aby zamestnanec vedel, kedy a v akom rozsahu
bude vykonavat pracu



Zmenav

Legislativa

Zakonniku prace Zakonnik prace @

od 01.11.2022

Cl. 1
Zakladné zasady

§ 13 0ds.7az 9

P18 L

Uprava vecného obsahu v oblasti: zakazy konania, podanie
st’ahinosti, ochrana pred postihom pri uplatneni prav, sudna
ochrana

pravo zamestnanca podat staznost v suvislosti s porusenim
zasady rovnakého zaobchadzania, nedodrzanim podmienok
podla a poruSenim prav a povinnosti vyplyvajucich z
pracovnopravneho vztahu

zakaz prenasledovania a inych postihov za to, Ze zamestnanec
poda na iného zamestnanca alebo na zamestnavatela
staznost, podnet na prisluSnom organe inSpekcie prace,
zalobu, navrh na zacCatie trestného stihania alebo iné
oznamenie

povinnost zamestnavatela preukazat, ze k skonCeniu
pracovného pomeru doslo z inych dévodov, ak zamestnanec
zamestnanec oznami sudu, ze k skonceniu doslo z dévodu ze
si uplatnoval svoje prava a pravom chranené zaujmy
vyplyvajuce z pracovnopravneho vztahu (obratené dékazné
bremeno)



Zmena v Legislativa

Zakonniku prace Zakonnik prace @
od 01.11.2022 §13 TAXOFFICE
§13 0ds.6 « Zakaz zakazu vykonu inej zarobkovej

cinnosti mimo zamestnavatelom urceného
pracovného casu

« Zakaz konkurencie (§ 83) tymto nie je
dotknuty

Dévodova sprava

« Zamestnavatel by nemal zakazovat pracovnikovi, aby sa
zamestnal aj u inych zamestnavatelov mimo rozvrhu pracovného
casu uréeneho uvedenym zamestnavatelom ani ho kvoli tomu
nifako znevyhodrovat.



Zmena Vv Legislativa T
Zakonniku prace Zakonnik prace D

od 01.11.2022 § 38 TAXOFFICE

« Minimalna odberna lehota na dorucovanie
-10 dni

§ 38

Doévodova sprava )
* navrhuje sa upravit dlzka lehoty ulozenia zasielky

« zamestnavatel nesmie skratit odbernu lehotu pod urcity pocet dni
(10 dni).



Zmena v Legislativa T
Zakonniku prace Zakonnik prace O
od 01.11.2022 § 38a TAXOFFICE

Poskytovania informacii zamestnancom

* Forma poskytovania informacii
zamestnancom
— v listinnej podobe,
— Vv elektronickej podobe

» Elektronicka podoba

— ak zamestnanec ma k elektronickej podobe
informacie pristup, méze si ju ulozit a vytlacit' a
zamestnavatel uchova doklad o jej odoslani alebo
o jej prijati

§ 38a



Zmena v Legislativa

Zakonniku prace Zakonnik prace @
od 01.11.2022 § 40 TAXOFFICE
§ 40 ods.12

Definicia pojmu ,,trvanie pracovného
pomeru‘

« trvanie predchadzajuceho pracovného pomeru, na
ktory bezprostredne nadvazuje trvanie nového
pracovneho pomeru



Zmena v Legislativa T
Zakonniku prace Zakonnik prace O
od 01.11.2022 §43,§44 TAX OFFICE

Uprava nalezitosti pracovnej zmluvy

« V pracovnej zmluve sa povinne dohodnu len je vSeobecné
543 podstatné nalezitosti, ktoré vymedzuje § 43 ods. 1
Zakonnika prace, bez ktorych by pracovna zmluva
nevznikla.

§ 44 * Pri ostatnych pracovnych podmienkach a podmienkach

zamestnavania ma zamestnavatel volbu

— poskytnutie vo forme pisomnej informacie (a podla

navrhovaného § 38a pripadne vo forme elektronickeho
dokumentu),

— dohodnutie v pracovnej zmluve ako dalsie pracovné
podmienky.



Zmena Vv Legislativa T
Zakonniku prace Zakonnik prace D

od 01.11.2022 § 45 TAXOFFICE

Skusobna doba

§ 45 ods.2 « U zamestnanca s pracovnym pomerom na urcitu dobu
nesmie byt dohodnuta skusobna doba dlhSia ako polovica

dohodnutej doby trvania pracovného pomeru

. diZka skusobnej doby musi byt primerana

Doévodova sprava ) . ]
predpokladanému trvaniu zmluvy a povahe prace.



Zmena v Legislativa T
Zakonniku prace Zakonnik prace O

od 01.11.2022 § 47a TAXOFFICE

Informovanie o pracovnych podmienkach a
podmienkach zamestnavania

* povinnost zamestnavatela poskytnut zamestnancovi pisomnu

47a . L . , . .

: informaciu o jeho pracovnych podmienkach a podmienkach
zamestnavania najmenej v rozsahu udajov uvedenych v § 47a,
ak ich neobsahuje pracovna zmluva

Dévodova sprava » Cielom je, aby zamestnavatel:

— dal zamestnancovi pisomné vyhotovenie informacie o
pracovnych podmienkach a podmienkach zamestnavania

— toto vyhotovenie informacie dal zamestnancovi do urcitej
doby

— aby tieto podmienky nejakym spésobom sformuloval —
presnym popisom prav a povinnosti alebo odkazom na
pravny predpis alebo kolektivhu zmluvu



Zmena Vv Legislativa T
Zakonniku prace Zakonnik prace D

od 01.11.2022 § 49b

P18 L

Prechod na inu formu zamestnania

« Povinnost zamestnavatela poskytnut pisomnu odévodnenu
§ 49b odpoved do jedného mesiaca odo dha podania Ziadosti

Doévodova sprava

zamestnancovi s pracovnym pomerom na urcitu dobu alebo s
pracovnym pomerom na kratsi pracovny cas,

ktorého pracovny pomer trva viac ako Sest mesiacov a
ktoréemu uplynula skuSobna doba, ak bola dohodnuta,

na jeho ziadost o prechod na pracovny pomer na neurcCity cas
alebo na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as

*  Pracovnici by mali mat moznost’ poziadat o inu predvidatelnejsiu a

istejsiu formu zamestnania, ak je k dispozicii, a dostat odévodnent

pisomnu odpoved’ od zamestnavatela, pricom sa zohladnia potreby
zamestnavatelov aj pracovnikov.



Zmenav

Legislativa

Zakonniku prace Zakonnik prace @

od 01.11.2022

§ 76 0ds.8
(odstupné)

§ 76a 0ds.5
(odchodné)

Dévodova sprava

§ 76, § 76a TAXOFFICE

Odstupné, Odchodné

« Ak zamestnanec zomrie pred uplynutim vypovednej doby
alebo pred dohodnutym dnom skoncenia pracovného
pomeru, na ucely odstupného .....sa za den skoncenia
pracovného pomeru vypovedou alebo dohodou povazuje
den smrti zamestnanca

« Ak zamestnanec zomrie, .... za den skoncenia pracovneho
pomeru sa povazuje den smrti zamestnanca.

« opakované otazky z praxe

* vychadza sa z tohto, akoby sa den smrti zamestnanca
povazoval za deri skonCenia pracovného pomeru.



Zmena Vv Legislativa T
Zakonniku prace Zakonnik prace D
od 01.11.2022 § 131 TAXOFFICE

Zrazky zo mzdy a poradie zrazok

- « ..."nevyuctovaneé preddavky na prispevok zamestnavatela na
§ 131 ods.2 pism. j) stravovanie alebo na ucelovo viazany finanény prispevok na

stravovanie®

* vykonavanie zrazok zo mzdy v suvislosti so stravovanim
zamestnancov podla § 152 Zakonnika prace nie je uvedene medzi
dévodmi na jednostranny vykon zrazok zamestnavatelom,

* vykonavanie danych zrazok je mozné vykonavat iba na zaklade
uzatvorenej dohody o zrazkach zo mzdy medzi zamestnavatelom a
zamestnancom

* dohoda o zrazkach zo mzdy za ucelom zrazky prispevku

zamestnanca na cenu jedla, je Specificka v tom zmysle, Ze smeruje
aj na zabezpecenie buducich pohladavok

Doévodova sprava



Zmena Vv Legislativa T
Zakonniku prace Zakonnik prace D
od 01.11.2022 § 223 TAXOFFICE

Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru

Na pracovnopravne vztahy zalozené dohodami o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru, pri ktorych
— priemerny tyZzdenny pracovny Cas presiahne tri hodiny
— v obdobi Styroch po sebe nasledujucich tyzdnov,
sa primerane vztahuju ustanovenia upravujuce nalezitosti

pracovnej zmluvy a informacné povinnosti zamestnavatela o

pracovnych podmienkach a podmienkach zamestnavania
zamestnancov v pracovhom pomere.

§ 223 ods.3



Zmena v Legislativa T
Zakonniku prace Zakonnik prace Q
0d 01.11.2022  §223a TAXOFFICE

Minimalna predvidatel'nost’ prace

223a 0ds.3 : ) 2 ’ T I
§ 223a ods * Povinnost zamestnavatela poskytnut zamestnancovi

pri uzatvoreni dohody o vykonani prace, dohody o
brigadnickej praci studentov alebo dohody o
pracovnej ¢innosti pisomnu informaciu o

— dnoch a Casovych usekoch, v ktorych méze od
zamestnanca vyzadovat vykonavanle prace,

— lehote, v ktorej ma byt zamestnanec informovany
0 vykone prace pred jej zaCiatkom, ktora nesmie
byt kratSia ako 24 hodin.

« V pripade zruseniu vykonu prace v lehote kratSej,
§ 223a ods.4 zamestnancovi patri v uvedenom pripade nahrada
odmeny najmenej v sume 30 % odmeny, ktoru by
zamestnanec dosiahol, ak by sa praca vykonala.



Zmena \V/ LegiSIaﬁva ,—[—-
Zakonniku prace Zakonnik prace D

0d 01.11.2022  § 2525 TAXOFFICE

Prechodné ustanovenie k upravam uéinnym od
1. novembra 2022

§ 252s « Povinnost zamestnavatela poskytnut zamestnancovi,
ktorého pracovnopravny vztah vznikol pred 1.
novembrom 2022 a ktorého priemerny tyzdenny
pracovny cas presiahne tri hodiny v obdobi styroch po
sebe nasledujucich tyzdiov, pisomnu informaciu o
dnoch a ¢asovych usekoch, v ktorych méze od
zamestnanca vyzadovat vykonavanle prace, ak
zamestnanec o tuto informaciu poziada a ak mu
zamestnavatel tuto informaciu uz neposkytol podla
predpisov ucinnych do 31. oktobra 2022.

- Zamestnavatel poskytne pozadovanu informaciu do
jedného mesiaca odo dna podania ziadosti
zamestnanca.



Zmena v Legislativa T
Zakonniku prace Zakonnik prace O
od 01.01.2023 § 152 TAXOFFICE

Stravovanie zamestnancov

§ 152 ods.4 « Zamestnavatel poskytuje stravovaciu poukazku v
elektronickej forme

« to neplati, ak pouzitie stravovacej poukazky v
elektronickej forme zamestnancom pocas

pracovnej zmeny na pracovisku v jeho blizkosti
nie je mozne.

« Str. 26 az 33 vysSie



Zmenav

od 01.01.2023

§ 152 ods.4

Legislativa

Zakonniku prace Zakonnik prace @
§ 152c TAX OFFICE

Prispevok na statom podporované najomné byvanie

Zamestnavatel méze poskytnut zamestnancovi,
prispevok na statom podporované najomné byvanie,
ak je zamestnanec v pracovno-pravnom vztahu so
zamestnavatelom k poslednému dnu kalendarneho
mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje

Zamestnanec je najomcom bytu statom
podporovaného najomného byvania na zaklade
najomnej zmluvy podla osobitneho predpisu,

Vyska prispevku je najviac 4 eura na meter stvorcovy
podlahovej plochy bytu, najviac vSak v sume 360 eur
za kalendarny mesiac



Zmena v Legislativa T
Zakonniku prace Zakonnik prace Q
0d 01.01.2023  §152¢ TAXOFFICE

Prispevok na statom podporované najomné byvanie

U zamestnanca, ktory ma dohodnuty pracovny pomer
na kratSi pracovny €as podla § 49, sa suma prispevku
na Statom podporované najomné byvanie za
kalendarny mesiac podla prvej vety znizi v pomere
zodpovedajucom kratSiemu pracovnemu casu.

§ 152 ods.4

U zamestnanca, s ktorym zamestnavatel uzatvoril
pracovny pomer v priebehu kalendarneho mesiaca,
sa suma prispevku na statom podporované najomné
byvanie podla prvej vety znizi v pomere
zodpovedajucom poctu kalendarnych dni od zacatia
pracovného pomeru k poslednému dnu kalendarneho
mesiaca a poctu kalendarnych dni v danom mesiaci.



Zmena v Legislativa T
Zakonniku prace Zakonnik prace O
od 01.01.2023 § 228a TAX OFFICE

Dohoda o pracovnej ¢innosti na sezénne prace

§ 228a * Vyuzivana pri sezonnej praci
* Povinnost zamestnavatela oznacit tuto dohodu

ako dohoda o pracovnej ¢innosti na vykon
sezdnnej prace

* Podstatné nalezitosti dohody pri sezonnej praci:

— musi byt uzavretd pod sankciou neplatnosti vylu¢ne v
pisomnej forme

— jedno vyhotovenie je zamestnavatel povinny vydat
zamestnancovi

— musi obsahovat povinné nalezitosti.



Zmena v Legislativa T
Zakonniku prace Zakonnik prace Q
0d 01.01.2023  §228a TAXOFFICE

Dohoda o pracovnej ¢innosti na sezénne prace

9 2262 * odmena za vykonanu pracu je splatna a musi byt

vyplatena najneskor do konca kalendarneho
mesiaca, ktory nasleduje po mesiaci, v ktorom sa
praca vykonala.

 dohodnuty rozsah pracovného casu
- priemerny tyzdenny pracovny cas za dobu
trvania dohody, najviac vsak za Styri
mesiace, nesmie presiahnut 40 hodin

* najviac na 8 mesiacov



Stravné listky Stravovanie zamestnancov

VSs. Zakonnik prace @

. v - TAX OFFICE
Finan€ny At
prispevok
§ 152 ods.7 * moznost vyberu medzi stravovanim formou
Z4kon &.311/2001 stravovacej poukazky, alebo poskytnutim
Zz. financného prispevku na stravovanie

Zakonnik pré i ’ : ’ znit' vy
L @ninilss plrete= - povinnost' zamestnavatela umoznit vyber

- ucdinnost od 1.3.2021

* viazanost zamestnanca svojim vyberom pocCas 12
mesiacov odo dna, ku ktoremu sa vyber viaze

e podrobnosti vyberu a realizacie moze
zamestnavatel ustanovit vo vnutornom predpise



Stravné listky
VS.

Finanény
prispevok

§ 152 ods.1

Zakon ¢.311/2001
Z.z.

Zakonnik prace

§ 131 ods.2 pism. j)
Zakon ¢.311/2001
Zz.

Zakonnik prace

Stravovanie zamestnancov @
Zakonnik prace TAX OFFICE
Siedma ¢ast - SOCIALNA POLITIKA ZAMESTNAVATELA .

« stravovanie zodpovedajuce zasadam spravnej
vyzZivy

« finanCny prispevok na stravovanie
- u€elovo viazany financny prispevok na stravovanie

« stravovacie poukazky vo vySSej miere zabezpecuju
realizaciu socialnej politiky zamestnavatela v oblasti
zabezpecenia stravovania



Stravné listky  Stravovanie zamestnancov

Vs. Zakonnik prace @
Finanény Exekdcia T OMICE
prispevok

Vo vSeobecnosti plati, Zze zrazky zo mzdy a z inych
prijmov sa vykonavaju z Cistej mzdy zamestnanca.

* Do Cistej mzdy zamestnanca nepatri nahrada nakladov:
— spojenych s pracovnym vykonom,

— spojenych s pracovnymi cestami, kam podla osobitnych predpisov
patri aj stravné

« prispevok na stravné nebude podliehat’ exekucii.

« Ak exekuciu zamestnancovi vykonava priamo exekutor
na jeho ucte v banke a nejde o zrazku zo mzdy, nie je
zarucene, ze nemoze siahnut aj na prispevok na
stravovanie



Stravné listky  Stravovanie zamestnancov

vs. Zakonnik prace D
Finanény Exekdcia T OMICE
prispevok

« v pripade stravnych listkov a stravovacich

kariet nejde o prostriedky, ktore by monhli byt
predmetom exekucie,

« exekutor nema pravo siahnut na kredit na
stravovacej karte

« v pripade finanéného prispevku na stravovanie,
ktory je zamestnancovi vyplacany na jeho bezny
ucet, pri vykone exekucie prostriedkov na
beznom ucte v banke, financny prispevok mbze
byt predmetom exekucie



Rozdielnost' v Stravovanie zamestnancov
uctovani stravnych U&tovanie

listkov a . ) . N
eStraveniek Papierové stravovacie poukazky

Prispevok zo SF

, * z Uctovného hlfadiska cenina
§ 25 ods. 6 pism. c)

Zakon ¢. 431/2002 . .
Z.1.  ocenenie menovitou hodnotou

o Uctovnictve - cena uvedena na stravnom listku

O

P18 L



Rozdielnost’ v Stravovanie zamestnancov

t{ctovanl stravnych Uétovanie @
listkov a . , . . TAX OFFICE
eStraveniek Papierové stravovacie poukazky

Prl'spevok zo SF

Nakup SP Faktura

Provizia dodavateflovi (2%) 518 321
DPH z provizie 343 321
Uhrada za nakup SP Bankovy vypis 321 221
Vydaj (SP) Interny doklad 527 213
(55% zo hodnoty SP)

Prispevok zo SF 472 213
Predpis pohladavky voci 335 213
zamestnancovi

Zrazka zo mzdy Interny doklad 331 335

zamestnanca
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Rozdielnost’ v Stravovanie zamestnancov

:{:::()(\)/agl stravnych Uétovanie @
! v . 7 . 7 v
eStraveniek Papierové stravovacie poukazky TAX OFFICE

Celkova hodnota preplatena zamestnavatelom

Uétovny pripad Doklad m_

Nakup SP Faktura

Provizia dodavatelovi (2%) 518 321
DPH z provizie 343 321
Uhrada za nékup SP Bankovy vypis 321 221
Vydaj (SP) Interny doklad 527 213
Prispevok zo SF 472 213
Prispevok nad ramec 528 213

zakonnych povinnosti
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Rozdielnost’ v Stravovanie zamestnancov

L!ctovanl stravnych Uétovanie C[j
listkov a _ : (x TAX OFFICE
eStraveniek Elektronicka stravovacia poukazka HENNE & KRAT

Prispevok zo SF

« Karta
- je mozne ju ,dobijat” — kredit
- nejedna sa o ceninu
- nadobudnutie a odovzdanie - podsuvaha

« Kredit
- vyska zavisi od Zmluvy medzi
zamestnavatefom a poskytovatelom karty
- ucCel stravovanie
- dobitie kreditu sa neuctuje



Rozdielnost’ v Stravovanie zamestnancov
uctovani stravnych U ¢tovanie

listkov a

eStraveniek Elektronicka stravovacia poukazka

Prispevok zo SF

Uétovny pripad Doklad m_

Odmena za nadobudnutie
elektronickych kariet

DPH

Zrazka z titulu prispevku
zamestnanca na stravu

Pohladavka vocCi zamestnancom

Zauctovanie do nakladov 55%
hodnoty poskytnutého
stravovania

Prispevok zo SF

Vzajomné zapocitanie zavazku a
pohladavky voci zamestnancovi

Faktura

Interny
doklad

Faktura

Interny
doklad

343

331

335

527

472

333

TAX OFFICE

321

333

321

321

321

335

HENNEL & KRALIK
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