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STRAVOVANIE ZAMESTNANCOV OD 01.03.2021
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ZAMESTNAVATELA
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UCELOVO VIAZANY FINANCNY
PRISPEVOK NA STRAVOVANIE
(5 152 ods. 6 a 7 ZP)
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(5 152 ods. 6 ZP)
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VLASTNE STRAVOVACIE ZARIADENIE]
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ZVOLENA ZAMESTNANCOM
(5 152 ods. 7 ZP)

POVINNOST ZABEZPECIT STRAVOVANIE

Povinnost’ zamestnavatela voci zamestnancovi alebo docasne pri-
delenému zamestnancovi a povinnost’ agentury docasného za-
mestnavania voci docasne pridelenému zamestnancovi (§ 152 ods.
1ZP):

® zabezpecovat’ zamestnancom vo vSetkych zmenach stravovanie zodpo-
vedajlce zasadam spravnej vyzivy priamo na pracoviskach alebo v ich
blizkosti;

®

zabezpecovat’ zamestnancom (vo vSetkych zmenach) vyslanym na pra-
covnu cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku [miesto pisomne
dohodnuté medzi zamestnancom a zamestnavatelom; ak také miesto nie
je dohodnuté, za pravidelné pracovisko zamestnanca sa povazuje miesto
vykonu prace dohodnuté v pracovnej zmluve v zmysle § 43 ods. 1 pism.
b) ZP, a to obec, Cast’ obce alebo inak ur¢ené miesto] odpracovali viac
ako 4 hodiny, stravovanie zodpovedajlce zasadam spravnej vyzivy pria-
mo na pracoviskach alebo v ich blizkosti.

UPOZORNENIE: Zamestnanec je fyzicka osoba, ktora v pracovnopravnych vzta-
hoch, a ak to ustanovuje osobitny predpis, aj v obdobnych pracovnych vztahoch vy-
konava pre zamestnavatela zavislu pracu (§ 11 ods. 1 ZP).

POVINNOST ZABEZPECIT STRAVOVANIE

Na pracovnopravny vztah zalozeny dohodami o pracach vykonavanych mimo pra-
covného pomeru (DoVP, DoPC, DoBP$) sa ustanovenie § 152 ZP o stravovani
zamestnancov nevztahuje (§ 223 ods. 2 ZP), avsak v zmysle § 152 ods. 9 pism. c) ZP
moze zamestnavatel rozsirit' okruh fyzickych oséb, ktorym zabezpeéi stravo-
vanie.

Zabezpecenim stravovania sa rozumie poskytnutie jedného teplé-
ho hlavného jedla vratane vhodného napoja zamestnancovi v prie-
behu pracovnej zmeny, a to:

® vo vlastnom stravovacom zariadeni (jedalen, kantina...),

® v stravovacom zariadeni iného zamestnavatela (dalej len ,zmluvné
stravovacie zariadenie“, ako napr. restauracia, donaska, catering...),

® prostrednictvom PO / FO, ktora ma opravnenie sprostredkovat’ stravova-
cie sluzby, ak ich sprostredkuje u PO / FO, ktora ma opravnenie poskyt-
ovat’ stravovacie sluzby (t. j. prostrednictvom emitenta stravnych pouka-
zok, dalej aj ,,stravné listky“ alebo v skratke ,,SL*).




POVINNOST ZABEZPECIT STRAVOVANIE

UPOZORNENIE: Narok na zabezpe&enie stravovania ma zamestnanec, ktory v ram-
ci pracovnej zmeny vykonava pracu viac ako 4 hodiny. Ak pracovna zmena trva
viac ako 11 hodin, zamestnavatel méZe zabezpeéit’ d'alie str ie.

Zamestnavatel voci zamestnancovi alebo docasne pridelenému za-
mestnancovi a agenttira docasného zamestnavania voci docasne
pridelenému zamestnancovi nemaju povinnost’ zabezpecovat’ stra-
vovanie voc¢i zamestnancom (§ 152 ods. 1 ZP):

@ vyslanym na pracovnu cestu (ak neodpracovali na svojom pravidelnom
pracovisku viac ako 4 hodiny),

® ktorym poskytuje ucelovo viazany finanény prispevok na stravovanie
(dalej len ,financny prispevok na stravovanie),

® pri vykone prace vo verejnom zaujme v zahranici.

FINANCNY PRISPEVOK NA STRAVOVANIE

FINANCNY PRISPEVOK
NA STRAVOVANIE POSKYTOVANY

ZAMESTNANCOM

NOVINKA
0D 01.03.2021

PLATNE AJ PRED
01.03.2021

V zakonom taxativne uvedenych Ako alternativna zvolena

(Specifickych) pripadoch zamestnancom
(5 152 ods. 6 ZP) (5 152 ods. 7 ZP)

UPOZORNENIE: Narok na poskytnutie finanéného prispevku na stravovanie ma za-
mestnanec, ktory v ramci pracovnej zmeny vykonava pracu viac ako 4 hodiny. Ak
pracovna zmena trva viac ako 11 hodin, zamestnavatel méze poskytnut’ dalsi fi-
nancny prispevok na stravovanie.

FINANENY PRISPEVOK NA STRAVOVANIE

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi finanény prispevok na
stravovanie, ak (§ 152 ods. 6 ZP):

® povinnost zamestnavatela zabezpecit zamestnancom stravovanie vylu¢u-
ju podmienky vykonu préace na pracovisku (napr. ak zamestnanec ne-
moze opustit pracovisko pocas pracovnej zmeny, lebo vykonava prace,
ktoré nie je mozné prerusit),

® zamestnavatel neméZe zabezpecit' stravovanie podla § 152 ods. 2 ZP
(vlastné stravovacie zariadenie / zmluvné stravovacie zariadenie / strav-
né poukazky),

UPOZORNENIE: Ide o pripady, kedy nie je mozné z objektivnych dévodov zabezpe-
it stravovanie ani jednou z troch moznosti, t. j. stravovacie zariadenie nie je
v blizkosti miesta vykonu prace zamestnanca a nie je v blizkosti ani zariadenie,
v ktorom by si zamestnanec mohol za stravovacie poukazky zabezpecit' hlavné
teplé jedlo a vhodny napoj. Ide napr. o pracu v teréne (tazko pristupny / horsky
terén), o pracu na odluéenych pracoviskach, mimo obyvanych oblasti, kde nie je
fungujlce zariadenie poskytujice tepld stravu, napr. pri stavbe tunelov, ciest,
Zeleznic, mimo obyvanych oblasti).

Blizkost'ou (napr. stravovacieho) zariadenia k miestu vykonu prace zamestnanca




FINANENY PRISPEVOK NA STRAVOVANIE

sa rozumie taka dostupnost zariadenia, ktora umoziuje zamestnancovi po€as trva-
nia prestavky na odpocinok a jedenie (najmenej 30 mindt v zmysle § 91 ods. 1 ZP)
opustit’ pracovisko, prist’ do stravovacieho zariadenia, stravit’ €as v rade na vydaj
jedla, najest’ sa, opustit jedalen a prist spat’ na pracovisko, tzn. realizovat cely
proces spojeny so stravovanim v ramci poskytnutej prestavky v praci.

® zamestnanec na zaklade lekarskeho potvrdenia od Specializovaného le-
kara (napr. gastroenteroldg, diabetolog, alergolég, imunoldg) zo zdra-
votnych dévodov neméze vyuzit' Ziadny zo spdsobov stravovania za-
mestnancov zabezpecenych zamestnavatelom,

® ide o zamestnanca vykonavajuceho domacku pracu alebo telepracu
a zamestnavatel mu nezabezpeci stravovanie vo vlastnom stravovacom
zariadeni alebo v stravovacom zariadeni iného zamestnavatela alebo,
ak by stravovanie podla § 152 ods. 2 ZP (vlastné stravovacie zariadenie /
zmluvné stravovacie zariadenie / stravné poukazky) bolo v rozpore s po-
vahou vykonavanej domackej prace alebo teleprace (napr. zamestna-
nec nemodze opustit domacnost’ z dévodu zdravotnych problémov, sta-
rostlivosti o inl osobu alebo z dévodu vykonu prace z iného Statu, kde
neplatia stravovacie poukazky zo SR).

FINANCNY PRISPEVOK NA STRAVOVANIE

Ak nejde o predchadzajuce, taxativhe vymenovana (Specifické)
pripady a zamestnavatel nezabezpecuje stravovanie vo vlastnom /
zmluvnom stravovacom zariadeni je povinny umoznit’ zamestnan-
covi vyber (§ 152 ods. 7 ZP):

POVINNOST ZAMESTNAVATELA
UMOZNIT ZAMESTNANCOVI
VYBER Z DVOCH MOZNOSTI

UCELOVY FINANCNY
PRISPEVOK NA STRAVOVANIE

STRAVNE POUKAZKY
(PAPIEROVYCH / ELEKTRONICKYCH)

FINANENY PRISPEVOK NA STRAVOVANIE

Uprava prav a povinnosti zamestnanca / zamestnavatela v suvis-
losti s umoznenim vyberu zamestnanca medzi SL a finanénym pri-
spevkom na stravovanie (8 152 ods. 7 ZP):

® Do uskutocnenia vyberu zo strany zamestnanca zamestnavatel zabez-
pecCuje zamestnancovi stravovanie bud’ formou stravovacich poukaZok
alebo mu poskytuje finan¢ny prispevok na stravovanie.

® Podrobnosti vyberu a realizacie povinnosti zamestnavatela zabezpeco-
vat' stravovanie alebo poskytovat finanCny prispevok na stravovanie
na zaklade vyberu mdze zamestnavatel ustanovit’ vo vnitornom predpi-
se.

® Zamestnanec je viazany svojim vyberom pocas 12 mesiacov odo dna,
ku ktorému sa vyber viaZe.

® Zamestnavatel na zaklade vyberu zamestnanca zabezpecuje zamestnan-
covi stravovanie prostrednictvom stravovacich poukaZzok alebo poskytu-
je zamestnancovi financny prispevok na stravovanie.




PRECHODNE OBDOBIE

Postup zamestnavatela v prechodnom obdobi:

® Zamestnavatel, ktory pred 01.03.2021 alebo v obdobi od 01.03.2021
do 31.12.2021 uzatvoril zmluvu o zabezpeceni stravovacich poukazok
s emitentom stravovacich poukazok (¢i uz v papierovej / elektronickej
forme), nie je povinny postupovat podla § 152 ods. 7 ZP v zneni ucin-
nom od 01.03.2021 do skoncenia Ucinnosti tejto zmluvy, najdlhsie viak
do 31.12.2021 (§ 252p ZP).

Z uvedeného vyplyva, ze zamestnavatel je povinny umoZnit’ tym za-
mestnancom, ktorym nezabezpecuje stravovanie v stravovacom zariade-
ni (vlastnom / zmluvnom) vyber medzi zabezpecenim stravovania formou
stravovacej poukazky alebo poskytnutim finanéného prispevku na stra-
vovanie, a to najneskér poc¢nuc 01.01.2022.

®

UPOZORNENIE: Nie je rozhodujlce, ¢i zmluva o zabezpeceni stravovacich poukazok
bola uzatvorena na dobu uréitu / neurcitu, ale ¢i bola uzatvorena pred Gcinnostou
novely ZP (tzn. pred 01.03.2021) alebo v prechodnom obdobi od Gcinnosti novely
ZP, t. j. od 01.03.2021 do 31.12.2021. V takomto pripade maju zamestnavatelia
moznost’ vyuzit' prechodné obdobie a povinnost umoznit’ zamestnancom vyber me-
dzi stravovacimi poukazkami / finanénym prispevkom na stravovanie sa ich tyka aZ
pocntc diiom 01.01.2022.

VNUTORNY PREDPIS ZAMESTNAVATELA

Vnutorny predpis zamestnavatela upravujuci podrobnosti vyberu
zamestnanca a realizacie povinnosti zamestnavatela zabezpeco-
vat’ stravovanie alebo poskytovat’ finan¢ny prispevok na stravova-
nie na zaklade vyberu zamestnanca by mal / mohol upravovat’:

® Casovy Usek, pocas ktorého sa vyber (volba) zamestnanca uskutocni, na-
pr. pocas mesiaca DECEMBER,

© obdobie, polas ktorého je zamestnanec viazany svojim vyberom (12 me-
siacov odo diia, ku ktorému sa vyber viaZe), napr. KALENDARNY ROK,

® Upravu pripadov, ak zamestnanec v stanovenom termine (napr. pocas me-
siaca december) vyber (volbu) neuskutoéni a uskuto¢ni ju dodatoéne
(napr. v priebehu mesiaca FEBRUAR), Ze do uskutocnenia vyberu zo stra-
ny zamestnanca zamestnavatel zabezpecuje zamestnancovi stravovanie
formou stravovacej poukazky alebo mu poskytuje financny prispevok
na stravovanie (tzn. volba je na zamestnavatelovi) a Zze zamestnanec je
pri zmene na inG formu v priebehu kalendarneho mesiaca povinny
vratit’ zamestnavatelovi prijaté plnenie (stravovacie poukazky / finan-
¢ny prispevok na stravovanie) od momentu zmeny formy (volby inej moz-

VNUTORNY PREDPIS ZAMESTNAVATELA

nosti) do konca obdobia, na ktoré mu takéto plnenia (stravovacie poukaz-
ky / finan¢ny prispevok na stravovanie) boli poskytnuté (zvacsa do konca
prebiehajuceho kalendarneho mesiaca); zaroven je vhodné stanovit, ze
v takomto pripade bude volba formy (vyber alternativy) platna do konca
obdobia stanoveného zamestnavatelom (napr. do konca kalendarneho
roka),

upravit' (v ojedinelych a odévodnenych pripadoch) moZnost’ a formu (pi-
somne) ziadosti zamestnanca zmenit’ svoje rozhodnutie (volbu) aj pred
uplynutim stanoveného (12 - mesacného) obdobia, pocas ktorého je za-
mestnanec viazany svojim vyberom,

®

®

upravit’ obdobie, pocas ktorého je svojim rozhodnutim (vyberom) viazany
zamestnanec prijaty do pracovného pomeru v priebehu plynutia stanove-
ného (12 - mesacného) obdobia (zvacsa kalendarneho roku), a to do po-
sledného den tohto obdobia,

®

stanovit' (urit) formu, akou moéze zamestnanec uskutolnit’ svoje roz-
hodnutie (vyber), napr. pisomne (na predpisanom tlacive, listom, elek-
tronickou postou) alebo vyplnenim elektronického formularu (napr. cez in-
tranet),




VNUTORNY PREDPIS ZAMESTNAVATELA

® uviest’ upozornenie, ze ak si zamestnanec zvoli zabezpecenie stravovaniu
formou stravovacej poukazky, vyber dodavatela stravovacich poukazok je
vyhradnym pravom zamestnavatela,

® stanovit’ terminy a formy vyplacania finanéného prispevku na stravovanie
(v hotovosti, prevodom na bankovy ucet a pod.).

VYSKA PRISPEVKU ZAMESTNAVATELA NA STRAVOVANIE

Zakonom stanovena vyska prispevkov ZL-a na stravovanie:

. Minimalna vyska Max LERYY Vyska prispevku
Forma stravovania
prispevku prispevku platna v r. 2021

VLASTNE / ZMLUVNE 55 % ceny jedla 5:{)2‘;(;:;3‘;:::3 L B R

SIEREEIES zanfdeme (suma nie je dand, " yracovnej ceste MAX. 2,81 €

(8 152 ods. 3 ZP) zavisi od ceny jedla) y tryani 5 az 12 hod.

STRAVOVACIA

RN MIN. 2,11 €
MAX. 2,81 €

(5 152 ods. 3 a 4 ZP)*

FINANENY PRISPEVOK, 55 % zhodnotySL,  gog oo g, Suma, ktorou ZL pri-
ak st aj (ini) ZC, ktorym ktora je min. 75 % poskytovaného pri T [ SICTTE

1) (@ . i o
sa vydavaju SL SHETIe pracovnej ceste o
poskytovaného W EREDT B 2 17 [ MIN. 2,11 €
(8 152 ods. 8 ZP) pri pracovnej ceste . MAX. 2,81 €
FINANENY PRispEVOK, Y trvani 5 az 12 hod. MIN. 2,11 €
ak sa inym ZC MAX. 2,81 €
nevydavaju SL (zaokriihlené
(§ 152 ods. 8 ZP) matematicky)

* Prispevok podla § 152 ods. 3 ZP sa zaokruhluje na najblizsi eurocent nahor.

VYSKA PRISPEVKU ZAMESTNAVATEL'A NA STRAVOVANIE

Zamestnavatel poskytuje zamestnancovi prispevok na stravovanie
aj zo socialneho fondu vo vietkych pripadoch, tzn. ak pre ZC-a:

© zabezpeluje stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni / zmluv-
nom stravovacom zariadeni / formou SL (§ 152 ods. 3 ZP),

® poskytuje ucelovo viazany financny prispevok na stravovanie (§ 152
ods. 8 ZP), a to bez ohladu na to, ¢i ide o pripad Specifickych, taxativne
uvedenych pripadov (§ 152 ods. 6 ZP) alebo ide o moznost vyberu dand
zamestnancovi (§ 152 ods. 7 ZP), ak zamestnavatel nezabezpecuje stra-
vovanie vlastnym / zmluvnym stravovacim zariadenim.

UPOZORNENIE: Prispevok zo socialneho fondu (dalej aj ,,SF¥) je mozné poskytnit
v zmysle § 7 ods. 1 zakona €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a o zmene a doplneni
zakona €. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov v zneni ne-
skorsich predpisov (dalej len ,,ZoSF*) zamestnancovi v pracovnom pomere alebo
v zmysle § 7 ods. 2 ZoSF manzelovi (manZelke) zamestnanca, nezaopatrenému
diet'atu zamestnanca a poberatelovi starobného / pred¢asného starobného / inva-
lidného / vysluhového / invalidného vysluhového déchodku, ktorého zamestnavatel
zamestnaval v pracovnom pomere (obdobnom pracovnom vztahu) ku diiu odchodu
do takéhoto dochodku.




VYSKA PRISPEVKU ZAMESTNAVATELA NA STRAVOVANIE
PRIKLAD

Zamestnavatel ma 2 zamestnancov. Prvy zamestnanec sa rozhodol pre za-
bezpecenie stravovania formou SL, druhy zamestnanec si zvolil finanény
prispevok na stravovanie.

Zamestnavatel poskytuje prispevok na stravovanie zamestnancovi, ktorému
zabezpecuje stravovanie formou SL vo vyske 55 % z menovitej hodnoty SL
vo vyske 4 € a prispevok so SF vo vyske 0,10 €.

V akej vyske bude zamestnavatel poskytovat’ druhému zamestnancovi finan-
¢ny prispevok na stravovanie za kazdy def, pocas ktorého v ramci pracovnej
zmeny bude vykonavat' pracu viac ako 4 hodiny?

Riesenie: Zamestnavatel poskytne druhému zamestnancovi finanény prispe-
vok na stravovanie vo vyske 2,20 € (55 % zo 4 €). Okrem toho poskytne za-
mestnancovi prispevok aj zo socialneho fondu, a to v rovnakej vyske ako pr-
vému zamestnancovi, t. j. vo vyske 0,10 €.

VYSKA PRISPEVKU ZAMESTNAVATELA NA STRAVOVANIE

Porovnanie dvocvh zamestnancov s totoznou hrubou mzdou 1 000 €,
uplatiovanou NCZD a rovnakou ,,dochadzkou“ v sledovanom mesiaci:

ZAMESTNAVATEL

FINANCNY PRISPEVOK
NA STRAVOVANIE

(20 dnix 2,30 €) HODNOTA SL

(20dnix 4 €)

ZAMESTNANEC Y ZAMESTNANEC X
CISTY PRIJEM: 818,89 € I CISTY PRIJEM: 818,89 €
(772,89 € + 46 €) ] (772,89 € + 80 - 34 €)

ZDANOVANIE PRISPEVKOV NA STRAVOVANIE

Prispevky na stravovanie su z pohladu zamestnanca prijmom oslo-
bodenym od dane, a to vo vyske [§ 5 ods. 7 pism. b) ZDP]:

® hodnoty stravy poskytovanej zamestnavatelom zamestnancovi na spotre-
bu na pracovisku (vlastné stravovacie zariadenie),

® hodnoty stravy poskytovanej zamestnavatelom zamestnancovi v ramci
stravovania zabezpecovaného prostrednictvom inych subjektov (zmluvné
stravovacie zariadenie / stravné listky),

® finanéného prispevku na stravovanie poskytovaného podla osobitného
predpisu (§ 152 ZP).

Prispevky na stravovanie zamestnancov su z pohladu zamestna-
vatela limitovanym dafiovo uznanym vydavkom [§ 19 ods. 2 pism.
c) bod 5 ZDP]:

® v rozsahu, v akom zamestnavatel prispieva zamestnancovi na stravova-
nie podla § 152 ZP




ZDANOVANIE PRISPEVKOV NA STRAVOVANIE

Rekapitulacia zdanovania z pohladu zamestnanca i zamestnavate-
la:
FINANCNY

PRISPEVOK
NA STRAVOVANIE

Zlozka prispevku
zamestnavatela

na stravovanie

Pn§|3evok ZI’L-a do POD DUV POD DUV POD Duv
vysky podla ZP

Prispevok ZL-a nad

DUV *
ramec sumy podla ZP e DAY oD DY Zy DNV
AEPETGLS POD - POD = POD
20 socialneho fondu

Vysvetlivky: POD - prijem oslobodeny od dane, ZP - zdanitelny prijem, DUV - dafiovo uznany
(uznatelny) vydavok, DNV - dafiovo neuznany (neuznatelny) vydavok

* Dafovo uznatelnym vydavkom je v zmysle § 19 ods. 1 ZDP aj vydavok (naklad)
vynaloZeny zamestnavatelom na poskytnuty zdanitelny prijem podla § 5 ods. 1

nit ho zamestnancovi, aj ked' ho poskytuje nad ramec ZPD alebo inych osobitnych
predpisov.

VYSKA PRISPEVKU ZAMESTNAVATELA NA STRAVOVANIE
PRIKLAD

Zamestnavatel zabezpeéuje stravovanie pre Cast svojich zamestnancov
(ktori sa tak rozhodli) formou stravnych listkov v menovitej hodnote 5 €. Za-
mestnavatel tymto zamestnancom prispieva na stravovanie a zamestnanci si
doplacaju ¢ast’ hodnoty stravného listku nasledovne:

 Cast' hodnoty stravnéholistku | Suma__|
Prispevok zamestnavatela na stravovanie zamestnanca (55 % z me- 2,75 €
novitej hodnoty SL

Prispevok na stravovanie poskytnuty zo SF 0,25 €
Prispevok zamestnavatela na stravovanie nad ramec ZP 1,00 €
Doplatok zamestnanca za stravny listok 1,00 €
oo 500e |

V rovnakej vyske bude zamestnavatel prispievat’ aj druhej Casti zamestnan-
cov, ktori si zvolili finan¢ny prispevok na stravovanie.

VYSKA PRISPEVKU ZAMESTNAVATELA NA STRAVOVANIE

[ suma___| ___Prispevoknastravovanie | __Suma___|

3€ Prijem oslobodeny od dane 4€
1€ Zdanitelny prijem ZC-a -
(-)0,30 € Danovo - odvodové zatazenie ZC-a -
-- Zrazka zo mzdy zamestnanca -)1€
3,75 € Danovo uznatelny vydavok ZL'-a 2,75 €

0,352 € Odvody ZL'-a zo zdanitelného prijmu ZC-a --




OSTATNE ZMENY TYKAJUCE SA UPRAVY STRAVOVANIA
V § 152 ZP nastali este tieto zmeny:

® Pri zabezpecovani stravovania zamestnancov prostrednictvom PO / FO,
ktord ma opravnenie sprostredkovat' stravovacie sluzby prostrednictvom
stravovacich poukaZok, sa vyska poplatku za sprostredkované stravovacie
sluzby znizuje z ,,maximalne 3 % z hodnoty sumy uvedenej na stravovacej
poukazke“ na ,, maximalne 2 % z hodnoty sumy uvedenej na stravovacej
poukazke* (§ 152 ods. 5 ZP).

S ucinnostiou od 01.01.2023 zamestnavatel bude povinny poskytovat’
stravovaciu poukazku v elektronickej forme; to neplati, ak pouzitie
stravovacej poukazky v elektronickej forme zamestnancom pocas pracov-
nej zmeny na pracovisku alebo v jeho blizkosti nie je mozné (napr. ak
Ziadne zo stravovacich zariadeni v blizkosti pracoviska zamestnanca neek-
ceptuje elektronické stravovacie poukazky).

®

VasuvislostitsinovieloU ZP:

NAJEASTEJSIE OTAZKY

Ako chapat’ ,,ucelova“ viazanost’ financného prispevku na stravo-
vanie a ako pripadne kontrolovat’ dodrziavanie splnenia ucelu?

® V sGcasnosti nie s zname vyklady zakonodarcu k (c¢elovému financné-
mu prispevku na stravovanie.

® Na druhej strane stravné poukazky sa v ZP povazuju za formu zabezpece-
nia stravovania, ale ich Gcelné vynaloZenie zamestnancom na stravova-
nie sa nekontroluje a ani to ZP kontrolovat nevyzaduje.

® Napriek terminu ,,iCelovo viazany finanény prispevok na stravovanie® no-
vela ZP v tejto sUvislosti tiez neprikazuje zamestnavatelovi kontrolovat
pouzitie tohto financného prispevku na stravovanie zamestnanca.

® Kontrola plnenia uéelu vynakladania takéhoto finan¢ného prispevku na
stravovanie zamestnanca by bola prakticky nevykonatelna a byrokraticky
narocna.




NAJCASTEJSIE OTAZKY

Povazuje sa Ucelovo viazany finan¢ny prispevok na stravovanie za
jednu z foriem zabezpecenia stravovania zamestnavatelom?

@ NIE, § 152 ods. 2 ZP definuje zabezpecenie stravovania ako ,,najmé po-
skytovanie jedného teplého hlavného jedla vratane vhodného napoja
zamestnancovi v priebehu pracovnej zmeny*

> vo vlastnom stravovacom zariadeni,
>V (,zmluvnom*) stravovacom zariadeni iného zamestnavatela alebo

» zabezpecenie stravovanie prostrednictvom PO / FO, ktora ma opravnenie
sprostredkovat' stravovacie sluzby, ak ich sprostredkuje u PO / FO, ktora ma
opravnenie poskytovat' stravovacie sluzby.

® Ucelovo viazany finanény prispevok na stravovanie sa povazuje za AL-
TERNATIVNU formu prispievania zamestnavatelom na stravovanie za-
mestnanca.

NAJCASTEJSIE OTAZKY

V akom termine je potrebné zamestnancom odovzdat’ stravné list-
ky a v akom termine je ,splatny“ finanény prispevok na stravova-
nie?

® Danova uznatelnost' vydavku je limitovana ZDP a podmienena zabezpe-
cenim stravovania zamestnancov. Z uvedeného vyplyva, Ze zamestnava-
tel je povinny zabezpecit' zamestnancom stravovanie; ak tak neurobi,
pravny narok zamestnancov na zabezpecenie stravovania nezanika
(pozri napr. Uznesenie Najvyssieho sidu SR €. 2 Cdo 76/2011), ale dafova
uznatelnost’ ,,dodatocného“ poskytnutia prispevku na stravovanie za-
mestnancov napr. vo forme stravnych listkov, nie je v zmysle platnej
legislativy moZna. Za dafovo uznatelné mozno povazovat naklady na za-
bezpecenie stravovania zamestnancov napr. vo vlastnom stravovacom za-
riadeni, resp. v zariadeni prevadzkovanom inou FO / PO alebo poskytnu-
tim stravnych listkov vopred (tzn. najneskér v prvy pracovny den
v kalendarnom mesiaci alebo v den nastupu zamestnanca do zamestna-
nia).

NAJCASTEJSIE OTAZKY

FR SR: Prispevky na stravovanie s uznanym danovym vydavkom podla § 19 ods. 2
pism. c) bod 5 ZDP len ak su poskytnuté za podmienok ustanovenych v ZP. Ak za-
mestnavatel poskytol stravovacie poukazky pozadu, nesplnil povinnost’ zabezpe-
Cenia stravovania pre zamestnancov vyplyvajicu zo ZP a nemdze mat’ takéto pri-
spevky na stravovanie uznané za dafnové vydavky za ustanovenych podmienok.
Preto za darové vydavky nie je mozné akceptovat’ vydavky na prispevky na stravo-
vanie zamestnancov ani v pripade, ak zamestnavatel bol povinny stravu zamestnan-
com zabezpecit' a tato strava bola zabezpecena dodatoénym poskytnutim stravo-
vacich poukazok za dni, pocas ktorych zamestnavatel ¢akal na ich doruéenie ku-
riérom.

© Co sa tyka ,splatnosti“ finanéného prispevku na stravovanie, tvrdenia,
Ze financny prispevok na stravovanie je mozné vyplacat’ prostrednictvom
mzdy, ktora je vyplacana napr. k 15-diu nasledujuceho mesiaca je velmi
odvazne a nema Ziadnu oporu v zakone. Ked’Ze prispevok na stravovanie
nie je nahradou uz za ,,spotrebované stravovanie®, aj financny prispevok
na stravovanie by mal byt zamestnancovi poskytnuty tak, aby ho mohol
pouzit' na stravovanie. V opacnom pripade by to bolo vo¢i tym zamestnan-
com, ktori si zvolili financny prispevok na stravovanie nespravodlivé.

10



NAJCASTEJSIE OTAZKY

® Novelou ZP (c¢innou od 01.03.2021 sa upravil aj § 118 ods. 2, pricom pri-
spevok na stravovanie sa nepovazuje za mzdu, rovnako ako aj napr. na-
hrada mzdy, odstupné, odchodné, cestovné nahrady vratane nenarokovych
cestovnych nahrad, prispevky zo socialneho fondu...

® Na druhej strane ZP v § 132 uvadza, Ze ustanovenia § 129 az 131 ZP (splat-
nost mzdy, vyplata mzdy, zrazky zo mzdy a poradie zrazok) sa vztahujl
rovnako na vsetky zloZky prijmu zamestnanca poskytované zamestnava-
telom, ak ide o ich splatnost, vyplatu a vykonavanie zrazok.

® Reénicka otazka: Je mozné Ucelovo viazany prispevok na stravovanie
povazovat' za zlozku prijmu zamestnanca poskytovaného ZL-om?

e o |
w | o |

Vyplata finanéného prispevku na stravovanie na bankovy
ucet zamestnanca dia 26.02.2021 GHOE D | 22

Zauctovanie prispevku na stravovanie k 31.03.2021

a) prispevok ZL-a na stravovanie (55 % z 5,10 €) /SLx 23 dni 64,63 € 527 335
b) prispevok zo SF 0,19 € / SL 4,37€ 472 335

NAJCASTEJSIE OTAZKY

Ak zamestnavatel v sidle spolo¢nosti umoziuje zamestnancom
stravovanie zamestnancom vo vlastnom / zmluvnom stravovacom
zariadeni, mdZe zamestnancom na inej prevadzke poskytovat’ fi-
nancny prispevok na stravovanie?

® Zamestnavatel je povinny zabezpecCovat zamestnancom vo vsetkych zme-
nach stravovanie zodpovedajlce zasadam spravnej vyzivy priamo na pra-
coviskach alebo v ich blizkosti. Z uvedeného vyplyva, ze zamestnavatel
posudzuje kazdu svoju prevadzku zvlast a vyhodnocuje moznosti, akymi
je schopny zamestnancom zabezpecit stravovanie.

®

Zamestnancom pracujulcim v sidle spolo€nosti je zabezpecené stravova-
nie vo vlastnom / zmluvnom stravovacom zariadeni. Takyto zamestnanci
nemaju pravo rozhodnut’ sa pre financny prispevok na stravovanie.

®

Zamestnancom pracujucim na inej prevadzke, ktorym nie je stravova-
nie zabezpeéné vo vlastnom / zmluvnom stravovacom zariadeni je za-
mestnavatel povinny umoznit' vyber medzi zabezpeéenim stravovania
formou stravnych poukazok alebo poskytovanim finanéného prispevku
na stravovanie.

NAJCASTEJSIE OTAZKY

V akych pripadoch je vhodné / vyhodné / zakonom stanovené zvo-
lit’ stravovacie poukazy?

® V pripade zamestnancov, ktorym zamestnavatel prispieva okrem zakonom
limitovaného prispevku na stravovanie aj dobrovolny prispevok (U¢tova-
ny ako darovo neuznany naklad na tarchu Uctu 528 - Ostatné socidlne nd-
klady). V pripade, ak je takyto dobrovolny prispevok nad ramec ZP po-
skytovany na stravovaciu poukazku, je u zamestnanca od dane oslobo-
deny [§ 5 ods. 7 pism. b) ZDP]. Ak by bol takyto dobrovolny prispevok po-
skytnuty nad ramec finanéného prispevku na stravovanie, bude zamest-
nancovi zdanovany (tzn. bude podliehat’ nielen dani, ale aj odvodom do
SP a ZP).

®

V pripade SZ€O s prijmami podla § 6 ods. 1 a 2 ZDP, ktory si chci do da-
novo uznanych vydavkov uplatiovat' stravné za kazdy odpracovany den
v kalendarnom roku [§ 19 ods. 2 pism. p) ZDP], pretoze takyto vydavok
musi byt' preukazatelny (nemdze byt uplatiiovany pausalne) a stravné po-
ukazky si v takomto pripade pohodlnejsie ako individualne doklady za
stravovanie zo stravovacich zariadeni, ktoré je potrebné samostante Gc-
tovat’ (zvysené vydavky na vedenie U¢tovnictva).
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NAJEASTEJSIE OTAZKY

®

®

V pripade tych FO, o ktoré zamestnavatel rozsiril okruh oséb, ktorym
zabezpecuje stravovanie (konatel / spolocnik bez pracovnej zmluvy, za-
mestnanci na DoPC, DoVP, DoBPS...), pretoze § 152 ods. 9 pism. c) ZP sa
odvolava na § 152 ods. 3 ZP (prispievanie na stravovanie vo vlastnom /
zmluvnom stravovacom zariadeni alebo poskytovanie stravovacich pouka-
zov).

V pripade tych zamestnancov, ktori maju exekucie. Kym zabezpecené
stravovanie vo vlastnom / zmluvnom stravovacom zariadeni alebo formou
stravovacich poukazov nie je mozné exekuovat’, exekutor pri ,blokacii“
bankového U¢tu nevie rozlisit, ktora cast’ financnych prostriedkov dlznika
je / bola mzdou a ktora bola finanénym prispevkom na stravovanie.

NAJEASTEJSIE OTAZKY

Je mozné poskytnut’ zamestnancovi, ktory si zvoli finanény pri-
spevok na stravovanie aj prispevok na stravovanie zo SF?

@®

@®

Ano, vyplyva to z § 152 ods. 8 ZP.

Prispevok na stravovanie zo SF poskytnuty nad ramec financného prispev-
ku na stravovanie bude od dane oslobodeny v zmysle § 5 ods. 7 pism. b)
ZDP.

MozZe zamestnavatel poskytovat' zamestnancovi finanény prispe-
vok na stravovanie iba v zakonom stanovenej vyske, kym zamest-
nancovi so stravnymi listkami bude prispievat’ nad ramec zakonom
stanoveného limitu tzv. ,,dobrovolny“ prispevok zamestnavatela
na stravovanie?

@

Takyto pristup / postup zamestnavatela by bol s najvacsou pravdepodob-
nost'ou povazovany za (nepriamu) diskriminaciu.

DANOVE
A UCTOVINE

phitjednoetlivych
alitennativachi v praktickych

prikladoch:
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VLASTNE STRAVOVACIE ZARIADENIE
Zakladné vychodiska a pravna uprava:

® Zamestnavatel prispieva zamestnancovi na stravovanie vo vlastnom stra-
vovacom zariadeni v sume najmenej 55 % ceny jedla (minimalna vyska
prispevku stanovena nie je, zavisi iba od ceny jedla), najviac vsak na
kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v
trvani 5 az 12 hodin podla osobitného predpisu, t. j. pre rok 2021 do
vysky 2,81 € (§ 152 ods. 3 ZP).

®

Prispevky na stravovanie zamestnancov, poskytované za podmienok us-
tanovenych v § 152 ZP s limitovanym dafovo uznatelnym vydavkom
iba v rozsahu, v akom st upravené v § 152 ZP, t. j. pre rok 2021 do vysky
2,81 €.

®

Do zakladu dane sa nezahfiia suma rovnajuca sa hodnote 45 % z rozdie-
lu, o ktory dhrn vydavkov (nakladov) z prevadzky vlastného stravova-
cieho zariadenia prevy3Suje thrn prijmov z jeho prevadzky [§ 17 ods. 3
pism. e) ZDP].

Zakladom dane pri dodani tovaru / sluzby je vsetko, ¢o tvori protihod-
notu, ktort dodavatel prijal alebo ma prijat od prijemcu plnenia alebo

®

VLASTNE STRAVOVACIE ZARIADENIE

inej osoby za dodanie tovaru alebo sluzby, znizenl o dan. Do zakladu
dane sa zahfia aj dotacia alebo prispevok, ktory dodavatel prijal alebo
ma prijat’ k cene tovaru / sluzby.

UPOZORNENIE: Dotdcia alebo prispevok k cene tovaru alebo sluzby je stiéast'ou
zdkladu dane len vtedy, ak je plateny inou osobu ako samotnym dodavatelom
tovaru / sluzby. Pri stravovacich sluzbdch poskytnutych zamestndvatelom - platite-
lom dane svojim zamestnancom nevstupuje do zdkladu dane prispevok zamest-
ndvatela plateny zamestnancom, ktory si méZe dat’ zamestndvatel do vydavkov
(ndkladov) na Gcely dane z prijmov, alebo prispevok poskytnuty zo socidlneho
fondu na stravovanie zamestnancov.

Rozsudok ESD vo veci C-412/03: Prispevok poskytovany zamestnavatelom (vrata-
ne prispevku zo socialneho fondu) v stvislosti so stravovanim zamestnancov, netvo-
ri sucast’ protihodnoty, a preto nie je stcast'ou zakladu dane.

Pri bezodplatnom dodani tovaru (§ 8 ods. 3 ZDPH) alebo bezodplatne dodanej
sluzbe (8 9 ods. 2 a 3 ZDPH) sa zaklad dane urci v zmysle § 22 ods. 5 ZDPH!

® VoCi zamestnancovi (ktory sa nepovazuje za zdanitelnl osobu z pohladu
ZDPH) nema zamestnavatel povinnost’ vyhotovit' fakturu (§ 72 ods. 1
ZDPH).

VLASTNE STRAVOVACIE ZARIADENIE

® Ak sa dodanie tovaru / sluzby uskutocriuje opakovane, povazuje sa tovar
/ sluzba za dodanu najneskér poslednym diiom obdobia, na ktoré sa
platba za opakovane dodavany tovar / sluzbu vztahuje. Za opakované
dodanie tovaru alebo sluzby sa povazuje dodanie rovnakého druhu tovaru
alebo sluzby v opakovanych dohodnutych lehotach (§ 19 ods. 3 ZDPH).

Sumarizacia z pohladu DPH:

Ak ZC prispieva Ak ZC neprispieva
na stravovanie na stravovanie
Uplatneny narok na odpocet Zakladom dane je
DPH z prijatych plneni prispevok na stravovanie

hradeny ZC-om
(§ 22 ods. 1 ZDPH)

Zakladom dane su
naklady na sluzbu
(§ 22 ods. 5 ZDPH)

UPOZORNENIE: Vlastnym stravovacim zariadenim méze byt nielen ,vlastnené“ ale
aj prenajaté stravovacie zariadenie. Ak ma zamestnavatel vo svojich (vlastnych /
prenajatych) priestoroch zriadent jedaler / kuchyfu, pricom pripravu a dodavku
jedal pre neho vykonava ina spolocnost dodavatelsky a v kuchyni zamestnavatela sa
jedla porciuju, toto stravovacie zariadenie sa povazuje za vlastné.
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VLASTNE STRAVOVACIE ZARIADENIE

PRIKLAD

Zauctovanie nakladov vo vlastnom stravovacom zariadeni

a) mzdové naklady zamestnancov stravovacieho zariadenia 521.AE 331
b) ZP a SP z miezd zamestnancov 524.AE 336
c) spotreba surovin na pripravu pokrmov 501.AE 112
d) odpisy zariadenia vlastného stravovacieho zariadenia 551.AE 08x
e) spotreba energie 502.AE 321
f) ostatné naklady (Cistiace prostriedky, sluzby...) 5xx.AE XXX

Kalkulovana cena jedla (napr. pri 300 porciach jedla a nakladoch 1 050 €)
je 3,50 € bez DPH.

|0 0|

VLASTNE STRAVOVACIE ZARIADENIE

Roz(ctovanie prispevku na stravovanie (na 1 porciu jedla), ak ZC prispieva
na stravovanie:

ex uma
Mo 0|

Zauctovanie prispevku na stravovanie

a) prispevok ZL-a na stravovanie (55 % z 5,10 €) 2,81€ 527 622
b) prispevok zo SF 0,19 € 472 622
c) suma prispevku ZC-a na stravovanie 0,05 € 335 602
d) DPH 20 % z protihodnoty prijatej od ZC-a 0,01 € 335 343

Roz(ctovanie prispevku na stravovanie (na 1 porciu jedla), ak ZC neprispie-
va na stravovanie:

ext uma
o [0

Zauctovanie prispevku na stravovanie

a) prispevok ZL-a na stravovanie (55 % z 5,10 €) 2,81€ 527 622
b) prispevok zo SF 0,19 € 472 622
c) DPH 20 % z hodnoty jedla 3,50 € 0,70 € 528 343

VLASTNE STRAVOVACIE ZARIADENIE

Zohladnenie 45 % z rozdielu, o ktory uhrn vydavkov (nakladov) z prevadzky
vlastného stravovacieho zariadenia prevysuje hrn prijmov z jeho pre-
vadzky [§ 17 ods. 3 pism. e) ZDP] pri Gprave zakladu dane, ak zamestnanec
prispieva na svoje stravovanie 0,05 € (pocitané pri 300 obedoch):

Naklady z prevadzky vlastného stravovacieho zariadenia 1050 €
. q n . . . 915 €
Vynosy z prevadzky vlastného stravovacieho zariadenia (622 + 602)
(300 x 3,05 €)
e a . . . 135 €
Strata z prevadzky vlastného stravovacieho zariadenia
(1050 € - 915 €)

Uprava (zvy3enie) ZD o 45 % z dosiahnutej straty 60,75 €
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ZMLUVNE STRAVOVACIE ZARIADENIE
Zakladné vychodiska a pravna uprava:

® Zamestnavatel prispieva zamestnancovi na stravovanie v zmluvnom stra-
vovacom zariadeni v sume najmenej 55 % ceny jedla (minimalna vyska
prispevku stanovena nie je, zavisi iba od ceny jedla), najviac vsak na
kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v
trvani 5 az 12 hodin podla osobitného predpisu, t. j. pre rok 2021 do
vysky 2,81 € (§ 152 ods. 3 ZP).

Prispevky na stravovanie zamestnancov, poskytované za podmienok us-
tanovenych v § 152 ZP s limitovanym dafovo uznatelnym vydavkom
iba v rozsahu, v akom st upravené v § 152 ZP, t. j. pre rok 2021 do vysky
2,81 €.

Zakladom dane pri dodani tovaru / sluzby je vsetko, ¢o tvori protihod-
notu, ktord dodavatel prijal alebo ma prijat od prijemcu plnenia alebo
inej osoby za dodanie tovaru alebo sluzby, znizenl o dan. Do zakladu
dane sa zahfna aj dotacia alebo prispevok, ktory dodavatel prijal alebo
ma prijat’ k cene tovaru / sluzby.

®

®

ZMLUVNE STRAVOVACIE ZARIADENIE

UPOZORNENIE: Dotdcia alebo prispevok k cene tovaru alebo sluzby je sucast'ou
zdkladu dane len vtedy, ak je plateny inou osobu ako samotnym dodavatelom
tovaru / sluzby. Pri stravovacich sluzbdch poskytnutych zamestndvatelom - platite-
lom dane svojim zamestnancom nevstupuje do zakladu dane prispevok zamest-
ndvatela plateny zamestnancom, ktory si méZe dat’ zamestndvatel do vydavkov
(ndkladov) na Gcely dane z prijmov, alebo prispevok poskytnuty zo socidlneho
fondu na stravovanie zamestnancov.

Rozsudok ESD vo veci C-412/03: Prispevok poskytovany zamestnavatelom (vrata-
ne prispevku zo socialneho fondu) v stvislosti so stravovanim zamestnancov, netvo-
ri sticast’ protihodnoty, a preto nie je sicast'ou zakladu dane.

Pri bezodplatnom dodani tovaru (§ 8 ods. 3 ZDPH) alebo bezodplatne dodanej
sluzbe (8 9 ods. 2 a 3 ZDPH) sa zaklad dane urci v zmysle § 22 ods. 5 ZDPH!

® Ak sa dodanie tovaru / sluzby uskutocriuje opakovane, povazuje sa tovar
/ sluzba za dodanu najneskér poslednym diiom obdobia, na ktoré sa
platba za opakovane dodavany tovar / sluzbu vztahuje. Za opakované
dodanie tovaru alebo sluzby sa povazuje dodanie rovnakého druhu tovaru
alebo sluzby v opakovanych dohodnutych lehotach (§ 19 ods. 3 ZDPH).

ZMLUVNE STRAVOVACIE ZARIADENIE

Sumarizacia z pohladu DPH:

Ak ZC prispieva Ak ZC neprispieva
na stravovanie na stravovanie
Uplatneny narok na odpoéet Zakladom dane je
DPH z prijatych plneni prispevok na stravovanie

hradeny ZC-om
(§ 22 ods. 1 ZDPH)

Zakladom dane st
naklady na sluzbu
(§ 22 ods. 5 ZDPH)

PRIKLAD

Zamestnavatel zabezpecuje pre svojich zamestnancov stravovanie v zmluv-
nom zariadeni (reStauracia). Za mesiac 02/2021 restauracia vystavila faktu-
ru za stravovanie na sumu 1 500 € (bez DPH), pricom DPH 20 % ¢ini 300 €.
Fakturovanych bolo celkovo 375 obedov v zmluvne dohodnutej cene 4 €
bez DPH.

Zamestnavatel prispieva zamestnancom na stravu maximalny mozny prispe-
vok na stravovanie, t. j. 2,81 € (55 % z 5,10 €) na jednu porciu jedla. Ok-
rem toho prispieva zamestnancom na stravovanie aj zo socialneho fondu,
a to vo vyske 0,14 € na jednu porciu jedla. Zvy$nu sumu (1,05 € bez DPH) si
uhradza zamestnanec.
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ZMLUVNE STRAVOVACIE ZARIADENIE

U¢tovanie bude nasledovné:

e o
w | o |

Prijata faktura za stravovanie zabezpecené restau-

raciou

a) prispevok ZL-a na stravovanie (55 % z 5,10 €) 1053,75€ 527

b) prispevok zo SF 52,50 € 472

c) suma prispevku ZC-a na stravovanie 393,75€ 335

d) DPH 20 % 300,00 € 343 -

e) celkova fakturovana suma vratane DPH 1800,00€ - 321
Predpis DPH voci zamestnancom (20 % z 393,75 €) 78,75€ 335 343

Uhr. stravného zrazkou zo mzdy (393,75 € + 78,75 €) 472,50 € 331 335

UPOZORNENIE: Ak zdanitelna osoba vo svojom mene pre int osobu obstara doda-
nie sluzby, plati, Ze tato zdanitelna osoba sluzbu sama prijala a sama dodala (§ 9
ods. 4 ZDPH).

V takomto pripade (aj pri opakovane / ¢iastkovo dodavanych sluzbach) sa sluzba
obstarana osobou, ktora kona vo svojom mene, povazuje za dodant diiom vyhoto-
venia faktury, ktorou obstaravatel pozaduje thradu za sluzbu (§ 19 ods. 6 ZDPH).

ZMLUVNE STRAVOVACIE ZARIADENIE
PRIKLAD

Zamestnavatel zabezpecuje pre svojich zamestnancov stravovanie v zmluv-
nom zariadeni (reStauracia). Za mesiac 02/2021 reStauracia vystavila fakta-
ru za stravovanie na sumu 1 500 € (bez DPH), pricom DPH 20 % ¢ini 300 €.
Fakturovanych bolo celkovo 375 obedov v zmluvne dohodnutej cene 4 €
bez DPH.

Zamestnavatel prispieva zamestnancom na stravovanie zo socialneho fondu
sumou 0,14 € na jednu porciu jedla. Zamestnavatel nepozaduje od zamest-

nancov prispievat’ (spolupodielat) sa na Uhrade Casti nakladov za zabezpece-
né stravovanie.

Z uvedeného vyplyva:

Prispevok na stravné na jednuporciujedia | _Suma |
Prispevok ZL'-a na stravovanie vyplyvajlci zo ZP (55 % z 5,10 €) 2,81 €
Prispevok na stravovanie zo socialneho fondu 0,14 €
Prispevok ZL-a na stravovanie nad ramec ZP 1,05 €

ZMLUVNE STRAVOVACIE ZARIADENIE

Uétovanie bude nasledovné:

S (€) PrEdkontéCia
- o]
o | 0|

Prijata faktura za stravovanie zabezpecené restau-

raciou

a) prispevok ZL-a na stravovanie (55 % z 5,10 €) 1053,75€ 527

b) prispevok zo SF 52,50 € 472

c) prispevok ZL-a na stravovanie nad ramec ZP 393,75€ 528

d) DPH 20 % 300,00 € 343 -
e) celkova fakturovana suma vratane DPH 1 800,00 € -- 321

Predpis DPH pri bezodplatne dodanom stravovani 300,00 € 528 343




STRAVOVACIE POUKAZKY
Zakladné vychodiska a pravna uprava:

® Zamestnavatel prispieva zamestnancovi na stravovanie vo forme stravo-
vacich poukazok v sume najmenej 55 % z hodnoty stravovacej poukaz-
Ky (hodnota stravovacej poukazky musi byt v sume najmenej 75 % strav-
ného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin, t. j. pre
rok 2021 najmenej 55 % z hodnoty stravovacej poukazky 3,83 €, Co pred-
stavuje sumu 2,11 €), najviac vSak do sumy 55 % stravného poskytované-
ho pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla osobitného predpisu,
t. j. pre rok 2021 do vysky 2,81 € (§ 152 ods. 3 ZP).

® Prispevky na stravovanie zamestnancov, poskytované za podmienok us-
tanovenych v § 152 ZP sU limitovanym dafiovo uznatelnym vydavkom
iba v rozsahu, v akom st upravené v § 152 ZP, t. j. pre rok 2021 do vysky
2,81 €.

UPOZORNENIE: S G&innostou od 01.01.2023 zamestnavatel bude povinny posky-
tovat’ stravovaciu poukazku v elektronickej forme; to neplati, ak pouzitie stra-
vovacej poukazky v elektronickej forme zamestnancom pocas pracovnej zmeny na
pracovisku alebo v jeho blizkosti nie je mozné (napr. z dévodu ich neekceptovania
Ziadnym zo stravovacich zariadeni v blizkosti pracoviska zamestnanca).

STRAVOVACIE POUKAZKY
PRIKLAD

Zamestnavatel zabezpecuje pre svojich zamestnancov stravovanie vo forme
stravovacich poukazok v menovitej hodnote 5 €. Zamestnavatel prispieva
zamestnancom na stravovanie zabezpecené formou stravovacich poukazok
nasledovne:

Prispevok na stravné vo forme stravnej poukazky m

Prispevok ZL-a na stravovanie vyplyvajuci zo ZP (55 % z 5,10 €) 2,81€
Prispevok na stravovanie zo socialneho fondu 0,17 €
Prispevok ZL-a na stravovanie nad ramec ZP 0,72 €

CELKOM ZL prispieva ZC-ovi na stravovanie sumou 3,70 €

Sumu 1,30 € / SL zamestnavatel zraza zamestnancovi zo mzdy. Pri vydaji 20
ks budl jednotlivé sumy nasledovné:

Prispevok ZL'-a na stravovanie vyplyvajlci zo ZP 56,20 €
Prispevok na stravovanie zo socialneho fondu 3,40 €
Prispevok ZL-a na stravovanie nad ramec ZP 14,40 €
Zrazka Casti stravného zo mzdy zamestnanca 26,00 €

STRAVOVACIE POUKAZKY

Uétovanie bude nasledovné:

S (€) PredkontéCia
- o]
o | 0|

Prijata faktura za nakup SL

a) nakup 100 ks SL v menovitej hodnote 5 € 500,00 € 213

b) odplata za sluzby 10,00 € 518

c) postovné 5,00€ 518

d) DPH 20 % z odplat a postovného 3,00€ 343 --
e) celkova fakturovana suma vratane DPH 518,00 € -- 321
Zauctovanie vydaja 20 ks SL zamestnancovi

a) prispevok ZL-a na stravovanie (55 % z 5,10 €) 56,20 € 527 213
b) prispevok zo SF 3,40€ 472 213
c) prispevok ZL-a na stravovanie nad ramec ZP 14,40 € 528 213
d) cast hodnoty SL hradeného zamestnancom 26,00 € 335 213
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STRAVOVACIE POUKAZKY
Sumarizacia d'alSich dblezitych skutocnosti:

® Zamestnanec musi mat’ stravovaciu poukazku k dispozicii vopred na zaku-
penie stravy v def, ked vykonava pracu v pracovnej zmene viac ako 4
hodiny (princip ,,zabezpeéenia“ stravovania v zmysle § 152 ods. 1 - 2 ZP).

® Ak zamestnanec v prislusny mesiac nesplnil podmienky na zabezpe-
&enie stravovania v predpokladanom rozsahu (tzn. mal poskytnutych
viac stravovacich poukazok, ako mu podla odpracovanych dni v pracovnej
zmene, v ktorej odpracoval viac ako 4 hodiny, patrilo), je mozné takto
naviac vydané stravovacie poukazky preniest do nasledujuceho kalen-
darneho mesiaca (napr. 2 stravovacie poukazky, ktoré mu ,nepatria“
z dovodu Cerpania dovolenky) a doplnit ich o zostavajuci pocet stravova-
cich poukazok na prislusny kalendarny mesiac, na ktory sa zamestnancovi
vydavaja.

® Stravovacie poukazky zamestnavatel odovzda zamestnancovi a spravidla
tak zamestnavatel spravi proti podpisu zamestnanca. V pripade elektro-
nickej karty zamestnavatel necha ,,dobit* Ucet tejto karty vopred.

® V pripade ukoncenia pracovného pomeru, prelome kalendarnych rokov

STRAVOVACIE POUKAZKY

a pod. by zamestnanec mal ,naviac“ vydané stravovacie poukazky za-
mestnavatelovi vratit a zamestnavatel musi zamestnancovi vratit' sumu
zrazenl (zaplatenu) na zakUpenie tychto listkov (prispevok zamestnan-
ca). V § 131 ods. 2 ZP nie je uvedeny pravny titul na zrazku zo mzdy,
ak by si zamestnanec listky ponechal a zamestnavatel by si chcel zrazit'
zvysSok sumy do hodnoty listku; takato zrazka sa méze vykonat na zaklade
dohody podla § 131 ods. 3 ZP.

T, Suma | Predkontacia
[24
© [ wo [ 0

Vratenie 2 ks SL, ktoré boli vydané zamestnancovi nad
ramec zakonnej povinnosti

a) prispevok Zl'-a na SL (55 % z 5,10 € / SL) 5,62€ 213 527
b) prispevok zo SF (0,17 € / SL) 0,34€ 213 472
c) prispevok ZL-a na SL nad ramec ZP (0,72 € / SL) 1,44€ 213 528
d) cast hodnoty SL na vratenie ZC-ovi (1,30 € /SL) 2,60€ 213 333
Zuctovanie 1 ks SL vydaného ZC-ovi nad ramec ZP

a) prispevok ZL-a na SL (55 % z 5,10 € / SL) 2,81€ 335 527
b) prispevok zo SF (0,17 € / SL) 0,17€ 335 472
c) prispevok ZL-a na SL nad ramec ZP (0,72 € / SL) 0,72€ 335 528

ELEKTRONICKE STRAVOVACIE POUKAZKY
PRIKLAD

Zamestnavatel zabezpecuje pre svojich zamestnancov stravovanie vo forme
elektronickych stravovacich poukazok (kariet) v menovitej hodnote 5 €.
Zamestnavatel prispieva zamestnancom na stravovanie zabezpecené formou
stravovacich poukazok nasledovne:

Prispevok na stravné vo forme stravnej poukazky m

Prispevok ZL'-a na stravovanie vyplyvajuci zo ZP (55 % z 5,10 €) 2,81€
Prispevok na stravovanie zo socialneho fondu 0,17 €
Prispevok ZL'-a na stravovanie nad ramec ZP 0,72 €

CELKOM ZL prispieva ZC-ovi na stravovanie sumou 3,70 €

Sumu 1,30 € / SL zamestnavatel zraZza zamestnancovi zo mzdy. Pri ,,dobiti“
20 ks elektronickych stravovacich poukazok jednotlivé sumy su nasledovné:

Prispevok ZL'-a na stravovanie vyplyvajlci zo ZP 56,20 €
Prispevok na stravovanie zo socialneho fondu 3,40 €
Prispevok ZL-a na stravovanie nad ramec ZP 14,40 €
Zrazka Casti stravného zo mzdy zamestnanca 26,00 €
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ELEKTRONICKE STRAVOVACIE POUKAZKY

U¢tovanie bude nasledovné:

Tt Suma | Predkontacia
ex
© [w ] o |

Prijata faktura za dobitie elektronickych kariet (SL)

a) prispevok ZL-a na SL (55 % z 5,10 € / SL) 56,20 € 527
b) prispevok zo SF na SL (0,17 € / SL) 3,40€ 472
c) prispevok ZL-a na SL nad ramec ZP (0,72 € / SL) 14,40 € 528
d) cast hodnoty SL hradeného zamestnancom (1,30 € /SL) 26,00 € 335
e) odplata za sluzby 1,00€ 518
f) DPH 20 % z odplat a postovného 0,20€ 343 --
g) celkova fakturovana suma vratane DPH 101,20 € -- 321

STRAVOVACIE POUKAZKY PRIJIMANE AKO PLATIDLO

Poukazky na zuctovanie (poukazky na odber tovaru a sluzieb) nie su
ceniny a neuétuje sa o nich na ucte 213 - Ceniny!

Doklad | Text u¢tovného pripad Suma Predkontacia
oKla: ext uctovneho pripadu
~ © [w | o |
PPD

Trzba za tovar v poukazkach

a) Cenabez DPH 25,00 604.AE
b) DPH20 % 5,00 343.AE
c) Cena celkom 30,00 211.AE
VPD Pre.dlozem.e poukazok na vyplatenie ich 30,00 35.AE  211.AE
emitentovi
Provizia pri preplateni poukaZok
PFA a) Cena bez DPH 1,50 568.AE
b) DPH20 % 0,30 343.AE -
c) Cena celkom 1,80 = 321.AE
ID Zaocet vzajemnych pohladavok 1,80 321.AE 315.AE
VBU  Prijem MH preplatenych poukazok 28,20 221.AE  315.AE
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STRAVNE A 52O
Uplatnenie stravného ako dafiovo uznaného vydavku SZCO:

® stravné okrem vydavku na stravu, ktora bola poskytnuta ako nepenazné
plnenie drzitelom [§ 9 ods. 2 pism. y) ZDP] poskytovatelovi zdravotnej
starostlivosti, vynalozené danovnikom s prijmami podla § 6 ods. 1 a 2 ZDP
za kazdy odpracovany defi v kalendarnom roku, najviac v rozsahu
a vo vyske ustanovenych na kalendarny den pre ¢asové pasmo 5 az 12 ho-
din podla ZoCN, ak darovnikovi suasne nevznika narok na prispevok
na stravovanie podla ZP v suvislosti s vykonom zavislej ¢innosti, alebo
danovnik neuplatiiuje vydavky (naklady) na stravovanie podla § 19 ods. 2
pism. e) ZDP, t. j. v suvislosti s ¢innostou vykonavanou v inom mieste,
ako je miesto, v ktorom &innost’ pravidelne vykonava [§ 19 ods. 2 pism.
p) ZDP],

®

danovym vydavkom danovnika s prijmami podla § 6 ods. 1 a 2 ZDP vy-
naloZzenym v suvislosti s ¢innost'ou vykonavanou v inom mieste, ako je
miesto, v ktorom €innost’ pravidelne vykonava, najviac vo vyske, aka je
ustanovena pre zamestnancov podla osobitného predpisu (ZoCN), a to na
stravovanie okrem vydavku na stravu, ktora bola poskytnuta ako nepe-
fazné plnenie drzitelom [§ 9 ods. 2 pism. y)] poskytovatelovi zdravotnej

STRAVNE A 5zC0

starostlivosti, ubytovanie, cestovné dopravnymi prostriedkami a nevy-
hnutné vydavky spojené s pobytom v tomto mieste; ak dariovnik na ce-
stovanie vyuzije vlastné osobné motorové vozidlo nezahrnuté do ob-
chodného majetku, uplatni vydavky (naklady):

» do vysky nahrady za spotrebované pohonné latky podla cien platnych v ¢ase
ich nakupu, a len, ak nebolo zahrnuté do obchodného majetku v predcha-
dzajucich zdanovacich obdobiach u tohto darovnika, uplatni aj vydavky (na-
klady) do vysky zakladnej nahrady za kazdy jeden km jazdy podla ZoCN, alebo
vo forme pausalnych vydavkov do vysky 50 % z celkového preukazaného na-
kupu pohonnych latok za prislusné zdarnovacie obdobie primeraného poctu
najazdenych kilometrov podla stavu tachometra na zaciatku a na konci pri-
slusného zdanovacieho obdobia pre kazdé motorové vozidlo samostatne.

v

Stravné SZCO ako limitovany dafiovo uznatelny vydavok v r. 2021:

Stravné SZCO s prijmami podla § 6 ods. 1 a 2 m

Za odpracovany deii na pravidelnom mieste vykonu ¢innosti 5,10 €
Za vykon ¢innosti v inom mieste (v tuzemsku), ako je miesto ;’;g :
pravidelného vykonu &innosti (5 - 12 hod. / 12 - 18 hod. / nad 18 hod.) 11’ 60 €

STRAVNE A SzCO

UPLATNOVANIE STRAVNEHO
DO DANOVYCH VYDAVKOV SZCO
S PRIJMAMI PODLA § 6 ODS. 1 A 2 ZDP

AK MU SUCASNE VZNIKA NAROK e
d . B STRAVNE ZA VYKON PRACE
N R et oy CVANIE. SRR MIMO PRAVIDELNEHO MIESTA

S VYKONOM ZAVISLEJ CINNOSTI [§ 19 ods. 2 pism. e) ZDP]

I

y y

STRAVNE ZA ODPRACOVANY
DEN

SUBEH NIE JE
MOZNY

[§ 19 ods. 2 pism. p) ZDP]
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STRAVNE A Sz€0

Miesto, v ktorom &innost’ SZCO pravidelne vykonava:

sz€o Miesto pravidelného vykonu
s prijmami podla § 6 ods. 1 a 2 ZDP cinnosti (prace) SZCO

Veterinar s trvalym bydliskom v Ivanke pri
Dunaji prevadzkuje ordinaciu v Bratislave, Ordinacia v Bratislave
pricom chodi na vyjazdy priamo k zvieratam

Remeselnik, ktory sa prevaznu cast’ roka

zdrziava na stavbe v Nemecku SEERvREmsE

U¢tovnik, ktory mé trvalé bydlisko
v Bratislave - Petrzalke (v byte ma zaroven
kancelariu), prevadzkaren (kancelariu) ma v
Bratislave - Ruzinove a pri vykone svojej prace
osobne navstevuje aj svojich klientov

Trvalé bydlisko v Bratislave -
Petrzalke

Organizator odbornych Skoleni po celom

Slovensku Miesto trvalého bydliska

STRAVNE A sz€o

Uplatnenie stravného za kazdy odpracovany deii v kalendarnom ro-
ku, najviac v rozsahu a vo vyske ustanovenych na kalendarny den pre
Casové pasmo 5 az 12 hodin podla ZoCN [§ 19 ods. 2 pism. p) ZDP]
ako dafovo uznaného vydavku SZCO:

® Narok na uplatnenie stravného za kazdy odpracovany den v kalendarnom
roku musi SZCO preukazat’ dokladom (napr. o nakupe stravnych listkov
alebo dokladom o nakupe teplého hlavného jedla z restauracie, bufetu),
a teda nemdze ist’ o pausalne uplatnenie tychto vydavkov [§ 2 pism. i)
ZDP].

FR SR: Pri zahrfiovani vydavkov vynalozenych na stravovanie SZCO s prijmami podla
§ 6 ods. 1 a 2 ZDP do danovych vydavkov je nutné sledovat ich preukaznost’, ako aj
rozsah a vy$ku. Spatny nakup stravovacich poukazok nespiiia podmienku pre-
ukaznosti vynaloienia vydavkov na stravovanie za odpracovany der vzhladom na
to, ze nym byt’ preuka é stravovanie podnikatela
za obdobie, ktoré uz ubehlo Zakupene stravovacie poukazky sa v momente Uhra-
dy nepovazuju za vydavok ovplyviujici zaklad dane. Darovnik SZCO takyto
vydavok na stravné uplatni ako uznany dafiovy vydavok az v obdobi, ked’ skutoéne
odpracuje def, na ktory si uplatfiuje vydavok na stravovanie.

dod o ax

STRAVNE A Sz€0

® Maximalna suma vydavkov na stravovanie podnikatela sa odvija od po¢tu
odpracovanych kalendarnych dni v prislusnom zdanovacom obdobi, pri-
¢om za odpracované dni sa mdzu povazovat aj dni pracovného volna a
pracovného pokoja, ako aj $tatne sviatky, ak danovnik v tychto drioch
pracoval.

®

Ak danovnikovi nevznika pocas erpania dovolenky narok na prispevok
na stravovanie podla ZP v suvislosti s vykonom zavislej cinnosti, potom
mu vznika narok na stravovanie za kaZdy odpracovany defi v sGvislosti
s vykonom podnikatelskej ¢innosti.

®

Danovnik, ktory je na materskej dovolenke a su€asne vykonava podni-
katelska ¢innost’, méZe do danovych vydavkov zahriiovat’ vydavky na
stravovanie za kazdy odpracovany den, v ktorom vykonaval podnikatel-
sk ¢innost', okrem dnia, kedy si uplatriuje stravné pri pracovnej ceste.

® Darnovnikovi vznika narok na vydavky na stravovanie za kazdy odpraco-
vany den v roku 2021 vo vyske 5,10 € za den. Ak by odpracoval v kalen-
darnom roku napr. 220 kalendarnych dni a zaroven mu v tychto dioch ne-
vznikol narok na stravovanie v slvislosti s pracovnou cestou alebo v su-

vislosti s vykonom zavislej ¢innosti, potom si méze do danovych vydavkov
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STRAVNE A szC0O

zahrn(t' nakup stravovacich poukazok v hodnote 1 122 € (220 x 5,10 €).
Ak danovnik nakupil stravovacie poukazky napr. iba v hodnote 1 020 €,
moze si do danovych vydavkov zahrnt vydavok na stravovanie iba vo

vyske 1020 €.

®

Vzhladom na skutocnost’, ze ZDP podmienuje dafovd uznatelnost’ strav-

ného u 5ZCO s prijmami podla § 6 ods. 1 a 2 ZDP odpracovanim dia
v kalendarnom roku, je potrebné tdto skutocnost vediet' ,preukazat®,
avsak ZDP nespecifikuje spdsob preukazania odpracovaného diia.

Narok na odpocet DPH v stvislosti so stravnym u SZ€O:

Uctovny pripad Narok na odpocet DPH

Doklad o kipe jedla, ktorym SZCO pre-
ukazuje danova uznatelnost ,,vlastného*
stravného za kazdy odpracovany def

Nakup SL a DPH z provizie na faktire za
ich kipu pre zabezpecenie ,,vlastného*
stravovania SZCO

Nakup SL a DPH z provizie na faktire za
nakup SL pre zamestnancov SZCO

NIE

nevznika narok na odpocet DPH v zmysle § 49
ods. 2 ZDPH, ide o osobnl potrebu sz¢o
a takyto tovar / sluzbu nasledne nepouzije
na dodavky tovarov / sluZieb ako platitel

ANO

SOCIALNY FOND

Moznosti tvorby socialneho fondu:

Zdroj tvorby SF Tvorba SF / podmienka tvorby SF

Povinny pridel 0,6 % z hrubych miezd
(hrubou mzdou nie je napr. nahrada mzdy)
Zvyseny pridel +az do 0,4 % z hrubych miezd

(ak ZL v predchadzajlci kalendarny rok dosiahol zisk a splnil vetky daio-
vé povinnosti k Statu, obci a VUC a odvodové povinnosti k zdravotnym
poistovniam a Socialnej poistovni)

Z pouzitelného
zisku

ak zamestnavatel vytvara zisk

Dalsie zdroje dary, dotacie a prispevky poskytnuté zamestnavatelovi do SF

ZAMESTNAVATEL

Maximalizacia tvorby SF

SOCIALNY FOND

Maximalizacia

Cerpania SF
poskytnutim takych =
plneni, ktoré su
oslobodené od dane u
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VYBRANE NEZDANOVANE BENEFITY ZAMESTNANCOV

Stravny listok poskytnuty zamestnancovi vo vyske 10 € / odpraco-
vany den (viac ako 4 hodiny):

10 € Prispevok 2,81€
(menovita hodnota SL) zamestnavatela (55 %2 5,10 €)

Prispevok na
stravné nad
ramec zakona

0,69 €

UPOZORNENIE: Uvedeny postup je vhodny v pripade poskytnutia SL, nie v pripade
finanéného prispevku na stravovanie! V pripade poskytovania finanéného prispev-

ku na stravovanie by suma hradena ZL-om nad ramec ZP bola zdanitelnym prijmom
ZC-a!

VYBRANE NEZDANOVANE BENEFITY ZAMESTNANCOV

Porovnanie (zvysenie stravného z 3,83 € na 10 €):

SL 3,83 € SL 10,00 €

Prispevok ZL (55 % zo SL) 2,11 € 2,81€
Tvorba SF (z 0,6 % na 1,0 % z HM) a prispevok na SL 0,30 € 0,50 €
Prispevok nad ramec zakona -- 6,00 €
Rozdiel v (hrubej) mzde

(vypocitané pri 20 pracovnych diioch) 196,70 €

Pri uprave hrubej mzdy z 1 196,70 € na 1 000,00 €:

Cista mzda (bez zrazky prispevku zamestnanca na SL) 910,89 € 772,89 €
Hodnota prijata vo forme SL hradena ZL-om 48,20 € 186,20 €
Celkova cisty prijem zamestnanca 959,09 € 959,09 €
Celkova cena prace 1617,91 € 1352,00 €
Prispevok na SL od ZL'-a (dafiovo uznané naklady) 48,20 € 66,20 €
Prispevok na SL od ZL'-a (dafiovo neuznany) -- 120,00 €
Naklady zamestnavatela celkom 1666,11€ 1538,20€

VYBRANE NEZDANOVANE BENEFITY ZAMESTNANCOV
Celkovy rozdiel z pohladu zamestnavatela:

® V druhom pripade su naklady zamestnavatela nizsie o 127,91 € / mesiac.

® Po zohladneni dodatoéného rozdielu na dani z prijmov PO (danovo uzna-
né naklady pri jednej a pri druhej alternative) je Uspora vo vyske 75,85 €
(127,91 € - 52,06 €).

o Cista uspora na nakladoch ZL-a napr. pri 3 zamestnancoch za cely rok
je 2 730,60 € (75,85 € x 3 zamestnanci x 12 mesiacov).
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VYBRANE NEZDANOVANE BENEFITY ZAMESTNANCOV

Finan¢ny prispevok na stravovanie vo vyske 10 € / odpracovany
den (viac ako 4 hodiny):

10 € Prispevok 2,81€
(menovita hodnota SL) zamestnavatela (55 %z 5,10 €)

UPOZORNENIE: Uvedeny postup je vhodny tak v pripade zabezpecenia stravovania
formou SL, ako aj v pripade poskytovania finanéného prispevku na stravovanie.

VYBRANE NEZDANOVANE BENEFITY ZAMESTNANCOV
Rozsirenie okruhu oséb, ktorym sa bude poskytovat’ stravné:

® V stlade s § 152 ods. 2 ZP narok na poskytnutie stravy ma zamestna-
nec, ktory v ramci pracovnej zmeny vykonava pracu viac ako 4 hodiny.

® Vsllade s § 152 ods. 9 pism. c) ZP, zamestnavatel méze po prerokovani
so zastupcami zamestnancov rozsirit’ okruh fyzickych oséb, ktorym za-
bezpeci stravovanie, a ktorym bude prispievat’ na stravovanie podla
ods. 3. Z§ 12 ods. 2 ZP vyplyva, Ze ak sa podla tohto zakona vyzaduje
prerokovanie so zastupcami zamestnancov, zamestnavatel, u ktorého
nepdsobia zastupcovia zamestnancov, moze konat’ samostatne.

®

Podla § 152 ods. 3 ZP zamestnavatel prispieva na stravovanie podla ods. 2
v sume najmenej 55 % ceny jedla, najviac vsak na kazdé jedlo do sumy
55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 - 12 hodin
a okrem toho zamestnavatel poskytuje prispevok podla osobitného pred-
pisu (ZoSF).

Podla znenia § 19 ods. 2 pism. c) bod 5 ZDP danovymi vydavkami st aj vy-
davky (naklady) na pracovné a socialne podmienky a starostlivost’ o zdra-
vie vynalozené na prispevky na stravovanie zamestnancov poskytované

®

VYBRANE NEZDANOVANE BENEFITY ZAMESTNANCOV

za podmienok ustanovenych ZP.

® V nadvaznosti na vyssie uvedené zamestnavatel, ktory v stlade s § 7 ZP
zamestnava aspof jednu osobu v pracovnopravnom vztahu, moze v
pripade, ak v spoloCnosti nepdsobia zastupcovia zamestnancov, konat' sa-
mostatne a postupovat podla § 152 ods. 9 pism. c) ZP, t. j. rozsirit
okruh fyzickych osdb, ktorym zabezpedci stravovanie aj na spolocnika
bez pracovnej zmluvy, ktorému méze prispievat na stravovanie podla §
152 ods. 3 ZP. V sulade s § 152 ods. 2 ZP, narok na poskytnutie stravy
spolocnikovi vznika (rovnako ako zamestnancom) v diioch, kedy v ramci
pracovnej zmeny vykonava pracu dlhsie ako 4 hodiny. Ak za podmie-
nok uvedenych vyssie ide o poskytnutie prispevkov v sulade so ZP ako
osobitnym predpisom, potom tieto prispevky na Ulely ZDP mozZu byt
akceptované ako darnové vydavky.

® Zamestnavatel teda moze

» rozsirit’ okruh oséb (zamestnanci pracujlci na jednu z dohdd o pracach vyko-
navanych mimo pracovného pomeru, spolocnici, konatelia, byvali zamestnan-
ci), ktorym sa poskytne stravovanie,

» upravit’ podmienky stravovania napr. pri prekazkach v praci a dovolenke
alehg
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VYBRANE NEZDANOVANE BENEFITY ZAMESTNANCOV

» umoznit stravovat sa zamestnancom, ktori pracuju mimo ramca rozvrhu
pracovnych zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom.

UPOZORNENIE: Uplatnenim ustanovenia § 152 ods. 9 ZP sa vo vsetkych takychto
pripadoch prispevky ZL-a na stravovanie povazuji za dafiovo uznany vydavok
v rozsahu vyplyvajucom z § 19 ods. 2 pism. c) bod 5 ZDP, tzn. v rovnakej vyske,
v akej su danovo uznanym vydavkom napr. pri ,,Standardnych* zamestnancov v pra-
covnom pomere.

V pripade rozsirenia okruhu FO, ktorym ZL zabezpeci stravovanie, ZL bude ta-
kymto osobam (zamestnanci na DoPC, DoVP, DoBPS, konatelia a spolocnici bez pra-
covnej zmluvy) prispievat’ na stravovanie podla § 152 ods. 3 ZP, tzn. najmenej 55
% ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného
pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla ZoCN. Pri gramatickom vyklade
tohto ustanovenia v nadvaznosti na novelu ZP G¢innG od 01.03.2021 to znamena, ze
takymto osobam nie je mozné poskytovat’ finanény prispevok na stravovanie ako
alternativnu moznost’ vyberu.

Konatel / spolo¢nik, ktori nemajl uzatvoreny pracovny pomer sa na Ucely ZDP pova-
Zuju za zamestnancov, pretoze zamestnancom podla § 2 pism. aa) ZDP sa rozumie
darovnik s prijmami podla § 5 ZDP prijatymi od platitela tychto prijmov (t. j.
zamestnavatela). Z uvedeného dovodu je na poskytnuté stravné (napr. vo forme SL)
mozné aplikovat’ oslobodenie od dane v zmysle § 5 ods. 7 pism. b) ZDP.

SUBEH / KONFLIKT STRAVNEHO PODLA ZP A ZOCN
V praxi mézu nastat’ nasledovné kombinacie:

® zamestnanec nema v konkrétny defi narok na zabezpecenie stravovania
podla ZP a ani na stravné podla ZoCN,

® zamestnanec ma v konkrétny den narok na zabezpecenie stravovania
podla ZP a nema narok na stravné podla ZoCN,

® zamestnanec nema v konkrétny def narok na zabezpecenie stravovania
podla ZP a ma narok na stravné podla ZoCN,

©® zamestnanec ma v konkrétny den narok na zabezpecenie stravovania
podla ZP a aj narok na stravné podla ZoCN.

UPOZORNENIE: Ak zamestnavatel vyslanim na pracovnu cestu, ktora trva menej
ako 5 hodin, neumozni zamestnancovi stravovat’ sa zvy€ajnym spésobom, méze
mu poskytnut’ stravné az do sumy stravného ustanovenej pre casové pasmo 5 az
12 hodin alebo zabezpeéit’ bezplatné stravovanie.

SUBEH / KONFLIKT STRAVNEHO PODL'A ZP A ZOCN

PRIKLAD
Zamestnanec bol vyslany na zahrani¢nu cestu do Mnichova.

Skutocnost’ Cas od - do Narok zamestnanca
Praca zamestnanca na pravidelnom Stravné zabezpecené napr.
pracovisku 06:30- 11:10 stravnym listkom
v KoSiciach (§ 152 ods. 1 ZP)
Nastup na pracovnu cestu do 11:10 5,10 €
Nemecka (Mnichov) . stravné v pasme 5 - 12 hod.
Prechod cez hranice SK / AT 16:15 [§ 5 ods. 1 pism. a) ZoCN]
Prechod cez hranice AT / DE 20:20 22,50 €
50 % sumy stravného v AT
Prichod do Mnichova (DE) 21:55 (8§ 13 ods. 5 ZoCN)
Odchod z Mnichova v nasledujuci 09:42
def (zabezpecené rariajky) : 33,75 €
Prechod cez hranice DE/AT 11:09 75 % sumy stravneho v DE
= (§ 13 ods. 7 ZoCN)
Prechod cez hranice AT/SK 15:27
Prichod do Kosic 20:20 Bez naroku
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Ing. Mgr. Martin TuZinsky, PhD.

darovy poradca, ¢len SKDP, ¢. 0. 1090/2015
predseda ZUSK - Zdruzenia i¢tovnikov Slovenska

kompletnu ponuku Skoleni so mnou najdete
na webe www.martintuzinsky.sk

Dakujem Vam, Ze neporuiujete autorské prava a tieto materialy
bez predchadzajlceho sihlasu autora nekopirujete, nerozmnozu-
jete a ani nespristupriujete v pisomnej alebo elektronickej podobe
inym osobam.
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