Zakon ¢. 152/1994 7. z.

Narodnej rady Slovenskej republiky o socialnom fonde
a o0 zmene a doplneni zakona ¢. 286/1992 Zb. o daniach
z prijmov v zneni neskorsich predpisov

§ 7 Pouzitie fondu

(1) Zamestnavatel'vramcirealizacie svojej socialnej politiky poskytuje zamestnancom z fondu prispevok na
a) stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osobitnymi predpismi,
b) dopravu do zamestnania a spat,
¢) Ucastnakulturnych a Sportovych podujatiach,
d) rekreacie a sluzby, ktoré zamestnanec vyuziva naregeneraciu pracovnej sily,
e) zdravotnu starostlivost,
f) socialnu vypomoc a penazné pozicky,
g) doplnkové dochodkové sporenie okrem prispevku na doplnkové doéchodkové sporenie, ktory je
zamestnavatel'povinny platit podla osobitného predpisu,
h) dalSiurealizaciu podnikovej socialnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov.

(2) Prispevok z fondu mozno poskytnut aj rodinnému prislusnikovi zamestnanca a poberatelovi starobného
dochodku, pred¢asného starobného ddéchodku, invalidného déchodku, vysluhového dochodku alebo
invalidného vysluhového déchodku, ktorého zamestnavatel zamestnaval v pracovhom pomere alebo v
obdobnom pracovnom vztahu ku dinu odchodu do starobného déchodku, predéasného starobného déchodku,
invalidného déchodku, vysluhového déchodku alebo invalidného vysluhového dochodku; za rodinného
prislusnika sa na ucely tohto zakona povazuje manzel (manzelka) zamestnanca a nezaopatrené deti
zamestnanca.

(3) Vkolektivnej zmluve mozno dohodnut prispevok z fondu na uhradu nakladov odborovej organizacie
vynalozenych na spracovanie analyz a expertiz alebo inych sluzieb nevyhnutnych na realizaciu kolektivneho
vyjednavania medzi prislusnym odborovym organom a zamestnavatelom; celkova suma prostriedkov fondu
pouzitych natieto ucely nesmie prekrocit 0,05 % zo zakladu ustanoveného v §4 ods. 1. Ak sa prostriedky fondu
dohodnuté v kolektivnej zmluve na ucely podla prvej vety v beznom roku nevycerpaju v dohodnutej sume,
nevycerpana casttychto prostriedkov moze byt pouzita v nasledujiucom kalendarnom roku.

(4) Tvorbu fondu, vysku fondu, pouzitie fondu, podmienky poskytovania prispevkov z fondu zamestnancom a
sposob preukazovania vydavkov zamestnancom dohodne zamestnavatel's odborovym organom v kolektivnej
zmluve, a ak u zamestnavatela nep6sobi odborova organizacia, upravi ich vo vnutornom predpise. Pouzitie
prispevku z fondu a vysku prispevku z fondu podla odseku 3 mozno dohodnutlen v kolektivhej zmluve.

(5) Ak v kolektivnej zmluve nie je dohodnuty dalsi pridel podla §3 ods.1 pism. b) prvého bodu, zamestnavatel je
povinny poskytnut prispevok z dalSieho pridelu do fondu tvoreného najviac vo vyske podla §3 ods. 1 pism. b)
druhého bodu na kompenzaciu vydavkov na dopravu do zamestnania a spat zamestnancovi, ktory dochadza
do zamestnania verejnou dopravou a ktorého priemerny mesacny zarobok nepresahuje 50 % priemernej
nominalnej mesacnej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky zistenej Statistickym uradom
Slovenskej republiky za kalendarny rok predchadzajici dva roky kalendarnemu roku, za ktory sa tvori fond. U
zamestnanca s pracovnym pomerom na kratsi pracovny ¢as sa pri vypocte priemerného mesacného zarobku
vychadza z ustanoveného tyzdenného pracovného Casu na pracovisku zamestnanca. Poskytovanie
prispevku podla prvej vety nevylucuje poskytovanie prispevku na dopravu do zamestnania a spat aj
zpovinného pridelu do fondu.

(6) Zamestnavatelje povinny poskytovat prispevok podla odseku 5 najneskor v termine urcenom na vyplatu mzdy
alebo platu po preukazani naroku zamestnanca na prispevok a viest evidenciu o poskytovanych prispevkoch
podlaodseku 5.

(7) Zamestnavatel poskytuje prispevok z fondu v stlade so zasadou rovnakého zaobchadzania ustanovenou
osobitnym predpisom pre oblast pracovnopravnych vztahov alebo obdobnych pracovnych vztahov.

(8) Zamestnavatel'nesmie poskytovat prispevok z fondu na icely odmenovania za pracu.




