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§152
Stravovanie zamestnancov

(1) Zamestnavatel je povinny zabezpecovat zamestnancom vo vSetkych zmendach stravovanie zodpovedajlice zasadam
spravnej vyzivy priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti; tito povinnost ma aj zamestnavatel alebo agentira
docasného zamestnavania voc¢i docasne pridelenému zamestnancovi. Tuto povinnost nema voci zamestnancom
vyslanym na pracovnu cestu, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ktori na svojom pravidelnom
pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny, a vo¢i zamestnancom, ktorym poskytuje i¢elovo viazany finanény prispevok
na stravovanie (dalej len ,financ¢ny prispevok na stravovanie"). Povinnost zamestnavatela ustanovena v prvej vete sa
nevztahuje nazamestnancov privykone prace vo verejnom zaujme v zahranici.

(2) Zamestnavatel zabezpecuje stravovanie podla odseku 1 najma poskytovanim jedného teplého hlavného jedla vratane
vhodného ndapoja zamestnancovi v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom stravovacom zariadeni, v stravovacom
zariadeniiného zamestnavatela alebo zabezpeci stravovanie pre svojich zamestnancov prostrednictvom pravnickej osoby
alebo fyzickej osoby, ktord ma opravnenie sprostredkovat stravovacie sluzby, ak ich sprostredkuje u pravnickej osoby alebo
fyzickej osoby, ktord ma opravnenie poskytovat stravovacie sluzby. Narok na zabezpecenie stravovania alebo poskytnutie
finan¢ného prispevku na stravovanie ma zamestnanec, ktory v rdmci pracovnej zmeny vykondva pracu viac ako Styri
hodiny. Ak pracovna zmena trva viac ako 11 hodin, zamestnavatel moZe zabezpecit dalSie stravovanie alebo poskytnut
dalsifinanény prispevok na stravovanie.

(3) Zamestnavatel prispieva na stravovanie podla odseku 2 v sume najmenej 55 % ceny jedla, najviac vsak na kazdé jedlo do
sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla osobitného predpisu. Prispevok podla
prvej vety sa zaokruhluje na najbliZsi eurocent nahor. Okrem toho zamestnavatel poskytuje prispevok podla osobitného
predpisu.

(4) Pri zabezpecovani stravovania zamestnancov prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktora ma
opravnenie sprostredkovat stravovacie sluzby, sa cenou jedla rozumie hodnota stravovacej poukazky. Hodnota
stravovacej poukazky musi predstavovat najmenej 75 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12
hodin podla osobitného predpisu.

(5) Pri zabezpecovani stravovania zamestnancov prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktora ma
opravnenie sprostredkovat stravovacie sluzby prostrednictvom stravovacich poukazok, je vyska poplatku za
sprostredkované stravovacie sluzby maximalne 2 % z hodnoty sumy uvedenej na stravovacej poukazke.

(6) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovifinancny prispevok na stravovanie v sume podla odseku 8, ak
a) povinnostzamestnavatela zabezpecit zamestnancom stravovanie vylucuji podmienky vykonu prace na pracovisku,

b) zamestnavatelnemoze zabezpecit stravovanie podla odseku 2,

c) zamestnanec na zaklade lekarskeho potvrdenia od Specializovaného lekara zo zdravotnych dévodov neméze vyuzit
Ziadny zo sposobov stravovania zamestnancov zabezpecenych zamestnavatelom,

d) ide o zamestnanca vykonavajliceho domacku pracu alebo telepracu a zamestnavatel mu nezabezpeci stravovanie vo
vlastnom stravovacom zariadeni alebo v stravovacom zariadeni iného zamestnavatela, alebo ak by stravovanie podla
odseku 2 bolo vrozpore s povahou vykonavanej domackej prace alebo teleprace.

(7) Zamestnavatel, ktory nezabezpecuje stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni alebo v stravovacom zariadeniiného
zamestnavatela, ak nejde o pripady podla odseku 6, je povinny umozZnit zamestnancom vyber medzi zabezpeéenim
stravovania prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktora ma opravnenie sprostredkovat stravovacie
sluzby, formou stravovacej poukazky alebo poskytnutim finanéného prispevku na stravovanie. Zamestnanec je viazany
svojim vyberom pocas 12 mesiacov odo dna, ku ktorému sa vyber viaZze. Podrobnosti vyberu a realizacie povinnosti
zamestnavatela zabezpecovat stravovanie alebo poskytovat finan¢ny prispevok na stravovanie na zaklade vyberu moze
zamestnavatel ustanovit vo vnitornom predpise. Zamestnavatel na zaklade vyberu zamestnanca zabezpecuje
zamestnancovi stravovanie prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktora ma opravnenie sprostredkovat
stravovacie sluzby, formou stravovacej poukazky alebo poskytuje zamestnancovi finan¢ny prispevok na stravovanie v
sume podla odseku 8. Do uskutoc¢nenia vyberu zo strany zamestnanca zamestnavatel zabezpecuje zamestnancovi
stravovanie prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktorda ma opravnenie sprostredkovat stravovacie
sluzby, formou stravovacej poukazky alebo mu poskytuje finanény prispevok na stravovanie v sume podla odseku 8.

(8) Suma finan¢ného prispevku na stravovanie je suma, ktorou zamestnavatel prispieva na stravovanie inym zamestnancom
podla odseku 3 prvej vety, najmenej vsak 55 % minimalnej hodnoty stravovacej poukazky podla odseku 4. Ak zamestnavatel
neprispieva na stravovanie inym zamestnancom podla odseku 3, suma finanéného prispevku na stravovanie je najmenej
55 % minimalnej hodnoty stravovacej poukazky podla odseku 4, najviac v§ak 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej
ceste v trvani 5 az 12 hodin podla osobitného predpisu. Okrem sumy podla prvej vety alebo druhej vety zamestnavatel
poskytuje zamestnancovi prispevok podla osobitného predpisu.

(9) Zamestnavatel moze po prerokovani so zastupcami zamestnancov
a) upravit podmienky, za ktorych bude zamestnancom poskytovat stravovanie pocas dovolenky, prekazok v praci, alebo

inej ospravedInenej nepritomnosti zamestnanca v praci,

b) umoznit stravovat sa zamestnancom, ktori pracuju mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien za rovnakych podmienok
ako ostatnym zamestnancom,

c) rozsirit okruh fyzickych osob, ktorym zabezpeci stravovanie, a ktorym bude prispievat na stravovanie podla odseku 3.



